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Введение 

 Сегодня дополнительное образование – одна из важнейших составляющих 

современного образовательного пространства, которая обеспечивает 

возможность включения детей в социальную деятельность, их раннюю 

профессиональную ориентацию, социально-педагогическую поддержку как 

одаренных и мотивированных детей, так и детей с особенностями, детей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

  Миссия современного дополнительного образования заключается в 

удовлетворении многообразных потребностей детей в познании мира с 

ориентированием на собственный выбор ребенка, что объективно невозможно в 

рамках предметного обучения в школе. Этим и объясняется высокая социальная 

востребованность дополнительного образования, и это особенно важно в 

условиях провинции, малых городов. 

 

                                       Раздел I. Паспорт Программы  

 

Наименование 

программы 

Программа развития муниципального                          

автономного учреждения дополнительного 

образования «Центр дополнительного 

образования «Эрудит» муниципального 

образования город-курорт Геленджик на 2023-

2025 годы (далее – Программа). 

Назначение программы Программа является управленческим 

стратегическим и планово-координационным 

документом образовательного учреждения, 

ориентированным на обеспечение вхождения 

учреждения в режим развития. 

Актуальность 

программы. 

 

Определяется следующими важными 

факторами: 

- осознание педагогическим коллективом 

учреждения необходимости качественных 

изменений в образовательной деятельности в 

связи с динамичностью социального заказа и 

достижениями современной педагогической 

науки и практики в современном мире; 

- осознание администрацией  необходимости 

изменений в связи с разработкой мер по 

финансовому и иному ресурсному 

обеспечению образовательного процесса в 

изменяющихся экономических условиях и 

изменяющейся нормативно-правовой базы, 

регламентирующей деятельность 

образовательных учреждений; 



4 

 

-стремление педагогических работников 

Центра к самореализации через максимально 

высокие результаты своей деятельности, что 

возможно только при нахождении 

учреждения в режиме перехода в новое 

(желаемое) состояние, т.е. в режиме развития. 

 

Контент программы Программа как среднесрочный нормативно-

управленческий документ включает анализ 

имеющихся достижений и проблем  

учреждения; определяет  цель и приоритетные 

задачи развития учреждения;   

концептуальные основы развития; принципы 

и механизмы управления программой; 

целевые показатели развития (ожидаемые 

результаты); выделяет основные «точки 

роста»; описание ресурсов; включает 

координационный план мероприятий по 

реализации программы и планируемые 

целевые показатели программы. 

Сроки и этапы 

реализации программы 

Сроки: 2023-2025 годы. 

Этапы реализации программы – календарные 

годы: 2023; 2024; 2025. 

Цель программы Создание платформы перехода учреждения в 

качественно новое состояние - 

инновационное многопрофильное 

учреждение дополнительного образования, 

обеспечивающее условия для решения  

перспективных задач образовательного 

учреждения в рамках государственной 

политики по развитию дополнительного 

образования  на основе современных 

юридических, методологических и 

программно-целевых подходов в идеологии 

управления образовательным процессом. 

Приоритетные задачи 

программы 

1.Повышение доступности и качества 

образовательных услуг  в МАУ ДО «ЦДО 

«Эрудит». 

2.Расширение и модернизация внутреннего 

образовательного пространства учреждения за 

счет внедрения разноуровневых ДООП  

различных направленностей и направлений, 

реализации сетевых образовательных 

проектов.  
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3.Формирование мотивирующей 

образовательной среды учреждения с учетом 

социального заказа населения, 

администрации  муниципального образования 

город-курорт Геленджик, государства. 

4.Развитие материально-технической базы, 

кадрового потенциала, иных ресурсов 

учреждения, обеспечивающих реализацию 

мероприятий программы. 

Научно-методическое 

обеспечение выполнения 

задач программы. 

 

- анализ социального заказа; 

- анализ внешних и внутренних  ресурсов 

развития учреждения; 

- прогноз тенденций развития; 

- разработка концепции развития учреждения; 

-модернизация пакета программно- 

методического обеспечения образовательного 

процесса в учреждении. 

- определение педагогической маркетинговой 

ориентации стратегии и тактики развития 

деятельности учреждения; 

-разработка стратегии и координационного – 

плана (тактики) развития учреждения на 2023-

2025 годы. 

Финансирование 

программы 

Средства муниципального бюджета. 

Внебюджетные средства.  

Разработчик программы  Рабочая группа в составе: 

Плошенко Т.А., директор «ЦДО «Эрудит»; 

Козырь С.А., заместитель директора по 

воспитательной работе «ЦДО «Эрудит»; 

Сторожко Е.Н., заместитель директора по 

учебной работе «ЦДО «Эрудит» 

Исполнители программы Трудовой коллектив «ЦДО «Эрудит»; 

сетевые партнеры «ЦДО «Эрудит»; 

социальные партнеры «ЦДО «Эрудит». 

Основные ожидаемые 

результаты Программы. 

 

1.Повышение качества образования как 

социальной категории, определяющей 

состояние и результативность процесса 

образования, его соответствие потребностям и 

ожиданиям общества в развитии гражданских, 

бытовых, профессиональных компетенций, 

степень удовлетворения запросов 

потребителя. 
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 2.Расширение возможностей для личностного 

роста и творческого развития учащихся и 

педагогических работников. 

 3.Обеспечение доступности дополнительного 

образования детей с различными 

образовательными потребностями и 

возможностями;  

 4.Положительная динамика вовлечения детей 

в систему дополнительного образования; 

 5.Улучшение качественных характеристик 

кадрового состава учреждения за счет роста 

профессионального мастерства. 

 6.Улучшение материально-технической  базы 

учреждения.  

7.Расширение спектра образовательных услуг 

в соответствии с запросами  семьи и общества 

за счет вариативности,  разноуровневости и 

разнонаправленности ДООП, их 

модернизации. 

8.Повышение конкурентоспособности 

учреждения в образовательном поле 

муниципального образования город-курорт 

Геленджик. 

Важнейшие показатели и 

индикаторы Программы. 

 

         1.Количество учащихся в объединениях 

учреждения. 

         2.Доля учащихся учреждения - 

участников городских, региональных, 

всероссийских и международных конкурсных 

мероприятиях различной направленности. 

        3.Доля победителей и призеров в 

вышеназванных мероприятиях от общего 

количества участников.  

         4.Доля учащихся учреждения – 

участников социально значимых 

мероприятий.  

         5.Количество учащихся, находящихся на 

различных видах учета.  

         6.Доля педагогических работников, 

участвующих в профессиональных конкурсах. 

 7.Количество педагогических 

работников, имеющих звания, отраслевые 

награды, высшую квалификационную 

категорию.   
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         8.Количество сертифицированных 

документов (грамоты, дипломы, 

благодарности и пр.), оценивающих 

деятельность педагогических работников 

учреждения. 

 9.Количество учащихся и 

педагогических работников учреждения, 

имеющих гранты и премии администрации 

Краснодарского края, иные гранты. 

        10.Количество ДООП, реализуемых в 

учреждении. 

        11.Количество направленностей ДООП, 

реализуемых в учреждении. 

        12.Наличие сетевых образовательных 

проектов.  

 

                  

                 Раздел II. Нормативно-правовое обеспечение Программы 

 

Нормативно-правовыми основаниями для проектирования и реализации 

Программы являются следующие документы: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 237-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

- Федеральный закон Российской Федерации от 25 декабря 2018 г. №497-

ФЗ  «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» от 23 июля 1998 года №124-ФЗ  (действующая 

редакция № 12 от 03.12.2011 года, с изменениями и дополнениями, вступившими 

в силу с 01.01.2012 г.) ; 

  -  Приказ Министерства просвещения Российской Федерации №196 от 

09.11.2018 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 27.06.2022 № 629 вступает в 

силу с 1 марта 2023г. 
  - Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 N 678-р «Об утверждении 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года и Плана 

мероприятий по реализации Концепции развития дополнительного образования 

детей до 2030 года, I этап (2022 - 2024 годы)»; 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от  

28.09.2020г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
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обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». Минюст РФ 

зарегистрировано – регистрационный номер 61573 от 18.12.2020г. 

- Приказ минтруда России от 5 мая 2018 г. № 298-н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ № 1547 от 5 декабря 2014 

г. «Об утверждении показателей, характеризующих критерии оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность»; 

- Закон Краснодарского края от 16 июля 2013 г. № 2770-КЗ «Об 

образовании в Краснодарском крае»; 

- Закон Краснодарского края от 21 июля 2008 г. № 1539-КЗ «О мерах по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Краснодарском крае» (с изменениями на 11 декабря 2018 г.); 

- Распоряжение главы администрации (губернатора) Краснодарского края 

от 4 июля 2019 г. № 175-р  «О концепции мероприятия по формированию 

современных управленческих решений и  организационно-экономических 

механизмов в системе дополнительного образования детей в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование. 

 

Раздел III. Информационная справка: статус-кво учреждения на начало 

2023 года 

 

                                    3.1.Общие сведения об учреждении. 

 

3.1.1.Полное наименование образовательного учреждения согласно 

уставу: муниципальное автономное учреждение дополнительного образования 

«Центр дополнительного образования  «Эрудит» муниципального образования 

город-курорт Геленджик. 

 3.1.2. Юридический  адрес:  Краснодарский  край, город  Геленджик,  

ул. Нахимова, дом 12а.  

Почтовый адрес: 353475 Краснодарский край, г.Геленджик, ул. Нахимова, 

дом 12а.  

3.1.3.Телефон;  телефакс – 5-42-57; 5-22-90; E-mail: erudit2004@mail.ru;  

сайт:http://www.erudit-gel.ru.  
3.1.4. Учредитель:  муниципальное образование город-курорт Геленджик.  

3.1.5.Устав МАУ ДО «ЦДО «Эрудит» (далее - устав) утвержден 

Постановлением главы муниципального образования город-курорт Геленджик 

13.09.2017 года  № 3146. 

3.1.6.Лицензия на осуществление образовательной деятельности от 12 

марта 2018 г.  

Выдана министерством образования, науки и молодежной политики 

Краснодарского края.  Регистрационный номер 08707. Серия 23ЛО1,  № 005579. 
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3.1.7.Свидетельство о постановке на учет российской организации в 

налоговом органе по месту ее нахождения. ОГРН 1022300772625.  ИНН 

2304031491. 

        3.1.8.Муниципальное задание на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 

годов утверждено приказом исполняющего обязанности начальника управления 

образования администрации муниципального образования город-курорт 

Геленджик.  

Наименование муниципальной услуги: реализация дополнительных 

общеразвивающих программ. Код по общероссийскому базовому перечню или 

региональному перечню 11.Г42.0. 

        3.1.9. Директор учреждения – Плошенко Татьяна Александровна. 

 

 

                           3.2. Краткие сведения о деятельности учреждения. 

 

 3.2.1.Образовательная деятельность. 
Образовательная деятельность осуществляется согласно   

Образовательной программе МАУ ДО «ЦДО «Эрудит» на 2022-2023 учебный 

год и Программе деятельности МАУ ДО «ЦДО «Эрудит» на 2022-2023 учебный 

год. Тип реализуемых рабочих образовательных программ – дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы (модифицированные, 

авторские).  

Программы художественной направленности: 56 программ. Из них -  19 

программ ознакомительного уровня, 24 программы базового уровня и 13 

программ углубленного уровня.    

Программы естественнонаучной направленности: 17 программ.  Из них 

- 5 программ ознакомительного уровня, 6 программ базового уровня и 6 

программ углубленного уровня.  

Программы социально-гуманитарной направленности: 4 программы. 

Из них – 3 программы ознакомительного уровня, 1 программа углубленного 

уровня. 

Программы технической направленности: 10 программ. Из них - 7 

программ ознакомительного уровня, 3 программы базового уровня.  

          Реализация дополнительных общеобразовательных программ учебных 

объединений учреждения проводится в соответствии с учебными планами 

ДООП и календарными учебными графиками на  текущий  учебный год. 

Динамично развивается образовательная деятельность в рамках 

комплексной общеобразовательной общеразвивающей программы «Малая 

академия наук  и искусств», реализуемой в ЦДО «Эрудит» с 2004 года,  что 

позволяет с максимальной эффективностью осуществлять социально- 

педагогическую поддержку  детей с академической, интеллектуальной, 

технической и художественной одаренностью.  
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Данную программу можно позиционировать как маршрут успешности 

детей с различными видами одаренности и как механизм перехода скрытой 

одаренности в актуальную. 

Высокую эффективность работы с одаренными детьми демонстрируют 

достижения воспитанников в интеллектуальных, технических и художественных 

соревновательных мероприятиях  различного уровня, в том числе 

всероссийского и международного.  

Реализуются два сетевых образовательных проекта: «Школа  «Аграрий» и 

«Инженерия – искусство изобретать».  

3.2.2.Дополнительные платные образовательные услуги в   

образовательной системе учреждения.   
В рамках оказания платных образовательных услуг реализуются 34 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, по 

которым обучаются в  текущем году  871 учащихся.  

3.2.3.Организация мероприятий муниципального, зонального и 

регионального уровней в рамках работы с одаренными детьми.  

Положительный опыт организации работы с одаренными детьми привел к 

организации на базе нашего центра Городского научного общества учащихся 

(ГНОУ).  

Центр «Эрудит» ежегодно организует: 

-муниципальные мероприятия в рамках деятельности ГНОУ согласно 

координационному плану городских мероприятий УО МО город-курорт 

Геленджик     

3.2.4.Организация мероприятий экологической направленности. 

Геленджикское региональное отделение Общероссийского общественного 

детского экологического движения «Зелёная планета», функционирующее на базе 

МАУ ДО ЦДО «Эрудит», ежегодно проводит региональный этап Всероссийского 

детского экологического форума «Зеленая планета», в котором участвуют  

учащиеся общеобразовательных учреждений и учащиеся ЦДО «Эрудит».  

Победители Всероссийского этапа детского экологического форума «Зелёная 

планета» приглашаются для участия в Международном детском экологическом 

форуме «Зеленая планета»; за последние 3 года три воспитанника ЦДО «Эрудит» 

стали лауреатами этого форума. 

 Геленджикское отделение ООДЭД «Зеленая планета» ежегодно 

награждается грамотами за плодотворную работу по формированию 

экологической культуры у подрастающего поколения, проведение массовых 

литературных конкурсов  о красоте и экологических проблемах родного края, а 

также о людях, посвятивших свою жизнь охране природы, от руководства 

ООДЭД «Зеленая планета». 

ЦДО «Эрудит» является организатором муниципальных этапов краевых 

экологических акций согласно приказам министерства образования и науки 

Краснодарского края.  

3.2.5.Ежегодная летняя кампания по  организации оздоровления и 

отдыха детей. 
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В ходе летней оздоровительной кампании осуществляются следующие 

мероприятия. 

  Организация летнего отдыха, занятости и оздоровления учащихся 

осуществляется согласно программе «ЛЕТО» МАУ ДО «ЦДО «Эрудит», которая 

определяет направления деятельности учреждения по организации летнего 

отдыха, оздоровления и занятости учащихся в период летнего каникулярного 

времени. 

1.Смены летнего профильного лагеря организуются на базе ООО «Детский 

оздоровительный лагерь санаторного типа «Нива». 

 Цель смены: организация оздоровления и формирование мотивации 

активной познавательной деятельности детей. Профиль смены: социально-

гуманитарный. 

Участники смены: 

- учащиеся «ЦДО «Эрудит», имеющие значимые результаты в учебной 

деятельности, активно участвующие в конкурсных мероприятиях  различных 

направленностей и  уровней,  в социально значимых мероприятиях; 

- учащиеся «ЦДО «Эрудит», находящиеся в трудной жизненной ситуации. 

        2.Участие в социально-значимых мероприятиях муниципального и краевого 

уровней. 

       3. Экскурсионные мероприятия. 

      4.Участие одаренных детей – учащихся ЦДО «Эрудит» - в профильных 

сменах краевых детских лагерей.  

 3.2.6. Организационно-педагогические условия. 

 Деятельность ЦДО «Эрудит» по организации смыслового досуга учащихся 

организуется по следующим направлениям: 

- участие в социально значимых мероприятиях, в том числе, экологических 

акциях и проектах муниципального, краевого и всероссийского уровней; 

- участие в массовых досуговых мероприятиях в рамках социального 

партнерства с образовательными учреждениями муниципального образования 

город-курорт Геленджик; 

-  организация массовых досуговых мероприятиях ЦДО «Эрудит»; 

          - организация досуга в летнее каникулярное время. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 

 

Раздел IV. Аналитическое обоснование Программы развития учреждения 

 

                              4.1. Структура МАУ ДО «ЦДО «Эрудит».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Структура учреждения за последние три года не менялась. Однако во всех 

отделах наблюдаются изменения в перечне реализуемых программ. Данный 

Административный 

корпус 

Отдел «Радуга знаний» 

Танц-студия «Ритм Х». 

Вокально-эстрадная 

студия «Созвездие». 

Секции: 

английского языка, 

русского языка, 

математики.  

Отдел «Одаренные дети» Отдел «Музыкальное и 

художественное 

творчество» 

Студия духовых 

инструментов.  

Студия народных 

инструментов. 

Студия фортепианной 

музыки. 

Народно-хоровая студия 

«Горница». 

Студия изобразительного 

искусства. 

Студия декоративно-

прикладного искусства. 

Театральная студия. 

Эстрадный вокальный 

ансамбль. 

 

 

Малая академия наук и 

искусств: 

Отделение  «Кладовая 

знаний». 

Отделение 

«Математический олимп». 

Отделение  «Академик». 

Отделение  «Олимп». 

Отдел «Инженерия» 

Робототехника. 

3D моделирование. 

Аэрокосмические технологии. 

Основы программирования на 

языке высокого уровня С++. 

Основы мобильной робототехники. 

Программирование на Python. 

Архитектор живых систем. 

Мой компьютер. 

Программирование в среде Pascal. 

Инженерная графика. 

Школа «Аграрий». 
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процесс можно объяснить несколькими причинами: освоение детьми одного 

уровня программ и их переход на освоение программ следующего уровня; 

апробация некоторых экспериментальных программ, например, «Школы  

«Аграрий», показала необходимость реализации программ с практическим 

уклоном;  социальный запрос определяет введение  новых рабочих ДООП 

технической направленности.  

          При апробации и анализе программ происходит осознание необходимости 

определенных изменений, которые позволят более эффективно организовывать 

образовательный процесс.  

          На таблице 1 представлены дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы, реализуемые в отделах и объединениях ЦДО 

«Эрудит за 2020-2022 годы. 

 

 

                                                                                                                    Таблица 1 

 

                    ДООП  учебных объединений МАУ ДО «ЦДО «ЭРУДИТ» 
за 2020-2022 годы   

                                    
 

ОТДЕЛ «МУЗЫКАЛЬНОЕ И ХУДОЖЕСТВЕННОЕ ТВОРЧЕСТВО» 

 

Учебное объединение  
 

Дополнительная общеобразовательная программа 

 

1.Студия духовых инструментов 

 

- медно-духовые инструменты "Играй, труба"     

- медно-духовые инструменты "Юный трубач"      

- медно-духовые инструменты «Звучит труба»  

- деревянно-духовые инструменты "Волшебная  флейта"      

- деревянно-духовые инструменты "Резонанс"      

- деревянно-духовые инструменты "Солист"      

- ансамбль духовых инструментов "Фортиссимо"       

- оркестр духовых инструментов «Тутти» 

- ансамбль духовых инструментов «Пассаж» 

- ансамбль духовых инструментов «Аккорд»  

- «Духовой оркестр» 

- «Сводный духовой оркестр» 

- «Оркестр духовых инструментов "Фанфары"       

2.Студия народных инструментов 

 

 

 

 

- «Основы игры на электрогитаре» 

- «Любимая электрогитара» 

- «Соло, бас, ритм гитара» 

- "Первые аккорды"       

- "Начала игры в ансамбле"       

3.Студия фортепианной музыки 

 

 

- "Азбука музыки"       

- "До-ми-соль"       

- "Музыкальный калейдоскоп"       

- "Радуга звуков"       

- "Музыкальные ступени"       

- «Юный виртуоз» 

 - «Увлекательное сольфеджио» 

4.Народно-хоровая студия «Горница» 

 

 

- «Вокальный ансамбль "Во горенке"        

- «Вокальный ансамбль "Горница"       

- «Ансамбль народной песни «Верея»       
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- «Народные песенные традиции и обряды» 

- «Песенное русское народное творчество» 

5.Студия изобразительного искусства 

 

 

- "Волшебная палитра"       

- "Разноцветный мир"        

- "Творческая мастерская"       

- «Разноцветная мозаика»  

- «Арт-студия» 

- «Моя самодельная книга» 

- «Моя книга – мой мир» 

- «Архитектурная пластика» 

6.Студия декоративно-прикладного искусства 

 

 

- «Мастерландия        

- «Вдохновение»  

- «Радуга творчества»       

- «Куделица»       

7.Театральная студия - «Учимся, играем, актерское мастерство развиваем» 

- «Театр-играем» 

8.Хореографический ансамбль - «Танцевальный рисунок» 

- «Ритмы» 

- «Бальные танцы» 

- «Балетная гимнастика» 

- «Современный танец» 

9.Эстрадный вокальный ансамбль - «Основы эстрадного вокала» 

- «Музыкальная капель» 

 

ОТДЕЛ «РАДУГА ЗНАНИЙ» 

 

1.Танц-студия "Ритм-Х" 

 

 

- "Балетная гимнастика"       

- "Современный танец»       

- «Ритмы танца»       

- «Классический танец»        

 - «Ритмы» 

- «Бальные танцы» 

2.Вокально-эстрадная студия "Созвездие" 

 

 

- "Актерское мастерство"       

- "Звонкие голоса"       

- "Музыкальные ступени"       

- "Юный виртуоз» 

- "Радуга звуков"       

3.Секции: 

3.1.математики 

 

 

- "Удивительная математика"       

- "Математическая мозаика"        

- "Математическая шкатулка"       

- «Занимательная математика» 

3.2. английского языка - английский клуб «Лондиниум» 

3.3.русского языка 

 

- «Русский язык: учимся понимать, писать, проверять»       

- «Начала психолингвистикаи для детей» 

 

                                                              «ОТДЕЛ «ОДАРЕННЫЕ ДЕТИ» 

1. Малая академия наук и искусств 

отделение «Кладовая знаний»    

 

2. Малая академия наук и искусств 

отделение «Математический олимп»»    

- «Мое открытие физики»       

- «Элементарная физика»        

- «Классическая физика»          

- «Современная физика»           

- «Физика – оригинальные задачи» 

- «Элементы прикладной математики»         

- «Олимпиадная математика» 

- «Мир углубленной математики»        

- Математический Олимп» 

- «Математический мир» 
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 - «Олимп»         

- «Академик»         

 

                                                              «ОТДЕЛ «ИНЖЕНЕРИЯ» 

 

1.Школа «Аграрий»: - «Виноградарство» 

- «Основы растениеводства» 

Секция «Основы растениеводства» 

2.Секции компьютерных технологий Секция "Мой компьютер" 

Секция «Программирование в среде Pascal АВС» 

Секция "Основы программирования в среде Pascal" 

Секция «Основы программирования на языке 

высокого уровня С++» 

Программирование на Python 

3.Секции технического конструирования Секция "Инженерная графика" 

Секция "Архитектор живых систем" 

Секция "Робототехника" 

Секция "3D моделирование" 

Секция «Аэрокосмические технологии» 

Основы мобильной робототехники 

 

 

              4.2.Открытость и доступность информации об учреждении. 

   

 Открытость и доступность информации о деятельности учреждения для 

учащихся, их родителей (законных представителей), городской общественности, 

вышестоящих органов обеспечивается через официальный сайт ЦДО «Эрудит» 

в информационной телекоммуникационной сети интернет по адресу http://erudit-

gel.ru/ и Региональный модельный центр дополнительного образования детей 

Краснодарского края: модули «Личные карточки организации дополнительного 

образования» и «Дополнительные общеобразовательные программы» 

регионального навигатора дополнительных общеобразовательных программ 

(информационный портал).  

Комплекс мероприятий, направленных на выстраивание коммуникаций с 

будущими потребителями услуг включает 3 основных направления: 

1) ведения аккаунтов в социальных сетях Telegram - https://t.me/erudit_gel, В 

Контакте - https://vk.com/erudit_gel  

2) ведение сайта http://erudit-gel.ru/ 

3) Размещение публикаций в социальных сетях партнеров:  

управление образования Геленджик Telegram- https://t.me/uogelen, 

ВКонтакте  https://vk.com/club211715499;  

администрация МО г-к Геленджик Telegram- https://t.me/adm_gelen, 

ВКонтакте   https://vk.com/kurort_gelen; 

Газета «Прибой» Telegram - https://t.me/gelpriboy 

  

 Связь с получателями образовательных услуг осуществляется посредством 

телефонной связи и электронной почты. 

http://erudit-gel.ru/
http://erudit-gel.ru/
https://t.me/erudit_gel
https://vk.com/erudit_gel
http://erudit-gel.ru/
https://t.me/uogelen
https://vk.com/club211715499
https://t.me/adm_gelen
https://vk.com/kurort_gelen
https://t.me/gelpriboy
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  Мотивированные жалобы не зарегистрированы.   

  Ежегодно проводится мониторинг по оценке качества образовательных 

услуг. 

Итоги проведения мониторинга по оценке качества оказания 

муниципальной услуги МАУ ДО «ЦДО «Эрудит. 

 

1.Наименование муниципальной услуги – реализация дополнительных  

общеразвивающих программ. 

Категории потребителей муниципальной услуги – физические лица. 

Наименование изучаемого показателя – доля потребителей, удовлетворенных 

качеством оказываемой услуги, определяемая на основе анкетирования 

потребителей муниципальной услуги. 

Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги –  

художественная, естественнонаучная, социально-педагогическая,  

техническая направленности. 

Период проведения мониторинга с 8 по 21 декабря 2022 года. 

Количество участников анкетирования – 1356 человека: 

 художественной направленности - 791 чел. 

 естественнонаучной направленности – 358 чел. 

 социально-гуманитарной направленности – 53 чел. 

 технической направленности – 154 чел.  

Результаты мониторинга приведены в таблице 1. 

                                                                                                                       Таблица 1 

                Результаты проведения анкетирования по оценке качества 

                                         оказания муниципальной услуги 

художественной направленности 

Формулировка 

вынесенного на 

опрос вопроса 

Варианты ответа 
 устраивает 

полностью 

(недостатков 

нет) 

устраивает в 

определённой 

степени 

(имеются 

определённые, 

не очень 

существенные 

недостатки) 

устраивает, 

но с 

большими 

оговорками 

(имеются 

определённые 

и довольно 

существенные 

недостатки) 

не устраивает 

(имеются 

очень 

существенные 

недостатки) 

затрудняюсь 

ответить 

А Б В Г Д 

Устраивает ли 

Вас качество 

образовательных 

услуг, 

предоставляемых 

Вашему 

ребёнку? 

688чел. 65чел. 28чел. 0чел. 10чел. 
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естественнонаучной направленности 
Формулировка 

вынесенного на 

опрос вопроса 

Варианты ответа 
 устраивает 

полностью 

(недостатков 

нет) 

устраивает в 

определённой 

степени 

(имеются 

определённые, 

не очень 

существенные 

недостатки) 

устраивает, 

но с 

большими 

оговорками 

(имеются 

определённые 

и довольно 

существенные 

недостатки) 

не устраивает 

(имеются 

очень 

существенные 

недостатки) 

затрудняюсь 

ответить 

А Б В Г Д 

Устраивает ли 

Вас качество 

образовательных 

услуг, 

предоставляемых 

Вашему 

ребёнку? 

304чел. 27чел. 15чел. 0чел. 12чел. 

 

социально-гуманитарной направленности  
Формулировка 

вынесенного на 

опрос вопроса 

Варианты ответа 
 устраивает 

полностью 

(недостатков 

нет) 

устраивает в 

определённой 

степени 

(имеются 

определённые, 

не очень 

существенные 

недостатки) 

устраивает, 

но с 

большими 

оговорками 

(имеются 

определённые 

и довольно 

существенные 

недостатки) 

не устраивает 

(имеются 

очень 

существенные 

недостатки) 

затрудняюсь 

ответить 

А Б В Г Д 

Устраивает ли 

Вас качество 

образовательных 

услуг, 

предоставляемых 

Вашему 

ребёнку? 

47чел. 4чел. 2чел. 0чел. 0чел. 
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технической направленности 
Формулировка 

вынесенного на 

опрос вопроса 

Варианты ответа 
 устраивает 

полностью 

(недостатков 

нет) 

устраивает в 

определённой 

степени 

(имеются 

определённые, 

не очень 

существенные 

недостатки) 

устраивает, 

но с 

большими 

оговорками 

(имеются 

определённые 

и довольно 

существенные 

недостатки) 

не устраивает 

(имеются 

очень 

существенные 

недостатки) 

затрудняюсь 

ответить 

А Б В Г Д 

Устраивает ли 

Вас качество 

образовательных 

услуг, 

предоставляемых 

Вашему 

ребёнку? 

132чел. 16чел. 3чел. 2чел. 1чел. 

  

В ходе проведения исследования установлено, что доля потребителей, 

удовлетворенных качеством оказания муниципальной услуги: 

- художественной направленности составляет 87%; 

- естественнонаучной направленности составляет 85%; 

- социально-гуманитарной направленности составляет 88 %; 

- технической направленности составляет 86%. 
 

 

2.Наименование муниципальной услуги – реализация дополнительных  

общеразвивающих программ персонифицированного финансирования. 

Категории потребителей муниципальной услуги – физические лица. 

Наименование изучаемого показателя – доля потребителей, удовлетворенных 

качеством оказываемой услуги, определяемая на основе анкетирования 

потребителей муниципальной услуги. 

Показатель, характеризующий содержание муниципальной услуги –  

художественная, естественнонаучная, социально-педагогическая,  

техническая направленности. 

Период проведения мониторинга с 8 по 21 декабря 2022 года. 

Количество участников анкетирования – 1125 человека: 

 художественной направленности – 746 чел. 

 естественнонаучной направленности – 246 чел. 

 социально-гуманитарной направленности – 34 чел. 

 технической направленности – 99 чел.  

Результаты мониторинга приведены в таблице 2. 

                                                                                                                     

 

 



19 

 

                                                                                                                  Таблица 2 

                Результаты проведения анкетирования по оценке качества 

                           оказания муниципальной услуги 

художественной направленности 

Формулировка 

вынесенного на 

опрос вопроса 

Варианты ответа 
 устраивает 

полностью 

(недостатков 

нет) 

устраивает в 

определённой 

степени 

(имеются 

определённые, 

не очень 

существенные 

недостатки) 

устраивает, 

но с 

большими 

оговорками 

(имеются 

определённые 

и довольно 

существенные 

недостатки) 

не устраивает 

(имеются 

очень 

существенные 

недостатки) 

затрудняюсь 

ответить 

А Б В Г Д 

Устраивает ли 

Вас качество 

образовательных 

услуг, 

предоставляемых 

Вашему 

ребёнку? 

634чел. 93чел. 19чел. 0чел. 0чел. 

 

 

естественнонаучной направленности 
Формулировка 

вынесенного на 

опрос вопроса 

Варианты ответа 
 устраивает 

полностью 

(недостатков 

нет) 

устраивает в 

определённой 

степени 

(имеются 

определённые, 

не очень 

существенные 

недостатки) 

устраивает, 

но с 

большими 

оговорками 

(имеются 

определённые 

и довольно 

существенные 

недостатки) 

не устраивает 

(имеются 

очень 

существенные 

недостатки) 

затрудняюсь 

ответить 

А Б В Г Д 

Устраивает ли 

Вас качество 

образовательных 

услуг, 

предоставляемых 

Вашему 

ребёнку? 

209чел. 30чел. 7чел. чел. чел. 

 

социально-гуманитарной направленности  
Формулировка 

вынесенного на 

опрос вопроса 

Варианты ответа 
 устраивает 

полностью 

(недостатков 

нет) 

устраивает в 

определённой 

степени 

(имеются 

определённые, 

не очень 

существенные 

недостатки) 

устраивает, 

но с 

большими 

оговорками 

(имеются 

определённые 

и довольно 

существенные 

не устраивает 

(имеются 

очень 

существенные 

недостатки) 

затрудняюсь 

ответить 
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недостатки) 

А Б В Г Д 

Устраивает ли 

Вас качество 

образовательных 

услуг, 

предоставляемых 

Вашему 

ребёнку? 

29чел. 5чел. чел. чел. чел. 

 

технической направленности 
Формулировка 

вынесенного на 

опрос вопроса 

Варианты ответа 
 устраивает 

полностью 

(недостатков 

нет) 

устраивает в 

определённой 

степени 

(имеются 

определённые, 

не очень 

существенные 

недостатки) 

устраивает, 

но с 

большими 

оговорками 

(имеются 

определённые 

и довольно 

существенные 

недостатки) 

не устраивает 

(имеются 

очень 

существенные 

недостатки) 

затрудняюсь 

ответить 

А Б В Г Д 

Устраивает ли 

Вас качество 

образовательных 

услуг, 

предоставляемых 

Вашему 

ребёнку? 

84чел. 11чел. 2чел. 1чел. 1чел. 

 

В ходе проведения исследования установлено, что доля потребителей, 

удовлетворенных качеством оказания муниципальной услуги: 

-  художественной направленности составляет 85%; 

- естественнонаучной направленности составляет 85%. 

- социально-гуманитарной направленности составляет 85%. 

- технической направленности составляет 85%. 
 

 4.3.Анализ образовательной деятельности учреждения в динамике. 

В течение последних трех лет в учреждении реализуются программы по 

четырем направленностям: художественная, естественнонаучная, социально- 

гуманитарная и техническая. 

 Тип реализуемых в учреждении рабочих дополнительных 

общеобразовательных  программ – дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы.  

Вид программ: а) модифицированные;  б) авторские. 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

редактируются ежегодно.  
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Для анализа изменения состояния любого объекта или процесса, в том 

числе и образовательной деятельности организации, состояние измеряется 

определенными показателями (характеристиками) по критериям. 

 В таблице 3 представлены количественные показатели за последние три 

года образовательной деятельности учреждения по нескольким критериям.  

 1.Общее количество программ, реализуемых в учреждении. 

 2.Количество программ по направленностям. 

 3.Общее количество учащихся, обучающихся в учреждении. 

 4.Количество учащихся, осваивающих программы по направленностям. 

 5.Количество групп в программах по направленностям. 

                                                                                                                   Таблица 3 

                 Основные объемные показатели за последние три года 
 Учебный год Кол-во программ  по 

направленностям 

Кол-во учащихся в 

объединениях по 

направленностям 

Кол-во групп в 

объединениях по 

направленностям 

2020-2021 

 

 

1.Художественная – 47 1122 279 

2.Естественнонаучная – 

20 

511 52 

3.Социально- 

педагогическая  – 5 

150 9 

4.Техническая – 12 320 32 

               Всего:  программ 84 учащихся 2103 групп 372 

 

2021-2022 

 

 

 

1.Художественная – 55 1307 311 

2.Естественнонаучная – 

18 

475 41 

3.Социально-

гуманитарная – 5 

112 9 

4.Техническая – 12 387 38 

               Всего: программ  90 

 

учащихся 2281  групп  399 

2022-2023 

 

 

 

 

1.Художественная – 56 1434 293 

2.Естественнонаучная – 

18 

503 44 

3.Социально-

гуманиатрная – 3 

83 7 

4.Техническая – 10 250 33 

             Всего: программ  87 учащихся  2270 групп   377 

 

 

Комплексный анализ данных показателей позволяет сделать выводы, что 

за описываемый период: 

а) общее количество программ увеличилось на 6 единиц;  

б) модернизированы ДООП технической направленности, что связано с 

современными образовательными трендами, обеспечивающими 

профориентации по инженерным профессиям;  
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в) общее количество учащихся остается относительно стабильным, что 

объясняется вместимостью учебных помещений, количество и площадь которых 

остается в Центре много лет на одном уровне. 

 Основные выводы анализа реализуемых программ за последние три года 

показывают следующее. Реализация экспериментальных программ «Школы 

аграрий» показала востребованность программы практической направленности 

«Виноградарство». Реализуется практико-ориентированная программа «Основы 

растениеводства» используя сетевые ресурсы МБОУ СОШ №20 

им.Н.И.Ходенко, а именно пришкольный учебно-опытный участок. В связи с 

социальным запросом  продолжается реализация углубленных программ 

математической сферы, реализуемых в рамках Малой академии наук и искусств, 

программ технической и лингвистической направленностей. 

 Популярность  народно-хоровой студии, высокие достижения ее учащихся 

в значимых конкурсных мероприятиях позволили ввести  в состав студийного 

обучения две новые ДООП: «Песенное русское народное творчество» и 

«Народные песенные традиции и обряды». 

  

                 4.4. Анализ инновационного пространства учреждения. 

В учреждении организована работа по реализации педагогической 

инновации - сетевые образовательные проекты агротехнологического 

направления - «Школа «Аграрий» и технического направления – «Инженерия – 

искусство изобретать».   

Бэкграунд многих педагогических работников учреждения является  

резервным фондом для развития инновационной  деятельности учреждения и 

повышения качества образовательного процесса в объединениях Центра. За 

период  2020-2022 годов педагогические работники успешно представляли свои 

инновационные идеи и проекты на педагогических конкурсах различных 

уровней. 

 

                  4.5. Анализ организационно-педагогических условий. 
        Эффективность деятельности «ЦДО «Эрудит» по организации смыслового 

досуга учащихся демонстрируют следующие показатели. 

Участие в массовых досуговых мероприятиях «ЦДО «Эрудит»: 

2019-2020 учебный год – 1400 участий. 

2020-2021 учебный год -  1410 участий. 

2021-2022 учебный год -  1415 участий. 

 Организация досуга в летнее каникулярное время. 

Досуговые мероприятия  традиционно проводят: 

а) в рамках программы смен летнего профильного лагеря «Эрудит» с 

круглосуточным пребыванием детей (познавательные, игровые, музыкально-

танцевальные, интеллектуальные, спортивные, экологические и др. виды 

досуговых мероприятий); 

б) проекта «Юный краевед»  (цикл познавательных экскурсий в природу и 

на исторические объекты); 
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в) деятельности объединений Центра.  

Количество участий в социально значимых и массовых              

мероприятиях в рамках социального партнерства 

 
             2019-2020         2020-2021       2021-2022 

 

Участие детей в социально значимых проектах и мероприятиях 

способствует формированию важных личностных качеств ребенка: 

гражданственности, любви к родине, милосердия, толерантности, трудолюбия, 

ответственности, правильных жизненных ценностей.  

Различные типы и виды досуговых мероприятий направлены на 

выполнение цели и основных задач, обозначенных в Уставе МАУ ДО «ЦДО 

«Эрудит»: 

- формирование общей культуры личности учащихся, адаптацию к жизни 

в обществе; 

- гражданственности, любви к родине, бережного отношения к природе; 

- саморазвитие и самореализация учащихся в той или деятельности в 

рамках досуговых мероприятий; 

- формирование культуры здорового образа жизни, укрепление здоровья 

учащихся. 

                       

4.6. Анализ кадрового состава за три года 

                                                                                                    Таблица 4 

                   Количественная и качественная характеристики 

                                     административного корпуса   
№ Должность Кол-во Образование Возраст Звания, награды 

1  Директор  1 Высшее  64 Почетный работник 

общего образования РФ 

2. Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

1 Высшее 50 Почетный работник 

общего образования РФ 
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3. Заместитель 

директора по 

учебной работе  

1 Высшее 45 Почетный работник 

воспитания и 

просвещения РФ 

4. Заместитель 

директора по 

административно-

хозяйственной 

работе 

1 Высшее 49 - 

  

                                                                                        

                                                                                             Таблица 5                                                                  

Количественная и качественная характеристики                                                                                             

педагогического состава 

Показатели 2020-2021 у.г. 2021-2022 у.г.  2022-2023у.г. 
1.Общее число педагогических 

работников, из них: 

- на постоянной основе 

- совместители 

  

48 чел. 

 

43 

5 

50 чел. 

 

37 

13 

53 чел. 

 

37 

13 

 

2.Образовательный ценз: 

- высшее образование 

- среднее профессиональное 

образование 

 

68% 

32% 

 

 

 

70% 

30% 

 

 

70% 

30% 

3.Имеют: 

 - высшую квалификационную 

категорию 

 - 1-ю квалификационную 

категорию 

 

30% 

 

15% 

 

28% 

 

14% 

 

35% 

 

16% 

4.Имеют отраслевые награды 9  9 10 

5.Имеют звание «Заслуженный 

учитель Кубани» 

1  1 2 

6. Имеют ученую степень 

кандидата наук 

4  4 4 

7.Возрастной ценз: 

- до 25 лет 

 

1 

 

2 

 

- 

-26 -45 лет 19 16 15 

- 46-65 лет 25 18 21 

- более  65 лет 3 1 1 

 

Педагогические работники «ЦДО «Эрудит» своевременно проходят курсы 

повышения квалификации; объем курсов – 72 часа. 

В рамках внутренних мероприятий по повышению квалификации 

педагогических работников учреждения организуются обучающие семинары, 

круглые столы, мастер-классы. Проводятся  консультации педагогов по запросу 

заместителем директора по УР, заместителем директора по ВР и методистами 

Центра:  

- для вновь принятых педагогов и молодых специалистов центра; 
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-для педагогов по планированию, разработке программно-методической 

продукции; 

- для педагогов по подготовке к аттестации педагогических работников; 

В течение года организуется изучение информационных и инструктивных 

материалов вышестоящих организаций. 

Организована система контроля, которая включает посещение и анализ 

занятий и мероприятий, ведение педагогами журналов, анализ мониторинга 

освоения учащимися ДООП, сохранения контингента учащихся в течение 

учебного года. 

                                  

                                4.7. Анализ достижений учреждения. 

 4.7.1.Достижения учащихся. 
  Коллектив «ЦДО «Эрудит» накопил значительный опыт по работе с 

одаренными детьми: с 2004 года успешно ведется работа в рамках «Малой 

академия наук и искусств». 

Актуальность и социальная значимость «академии» определяется тем, что 

организация учебно-исследовательской, научно-исследовательской, проектной, 

творческой деятельности учащихся под руководством педагогов  МАУ ДО 

«ЦДО «Эрудит» играет важную роль в саморазвитии и самоопределении 

личности ребенка, его самореализации, способствует росту  интеллектуального, 

научного  и технического потенциала  общества, воспитанию будущей 

профессиональной элиты нашего государства, что сегодня является одной из 

важнейших задач системы образования.  

На диаграмме 1 приведено количество конкурсных мероприятий, в 

которых участвовали наши одаренные и мотивированные учащиеся.  

 

 
 

 

2019-2020           2020-2021         2021-2022 

Таблица демонстрирует динамику количественного и качественного  

участия и достижений учащихся в конкурсных мероприятиях. 
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                                                                                                             Таблица 6 

Сравнительный анализ результатов  работы с одаренными и                                   

мотивированными детьми 

Учебный год Общее кол-во участий  в 

конкурсных мероприятиях 

Победители и призеры 

(%) 
Интеллектуаль- 

ные конкурсы 

Художествен- 

ные конкурсы 

Интеллектуаль- 

ные конкурсы 

Художествен- 

ные конкурсы 

2019-2020 145 529 66,1% 38,5% 

2020-2021 201 532 67,1% 40,9% 

2021-2022 505 488 69,9% 42,4% 

 

 Приведенные данные говорят об эффективной работе с одаренными и 

мотивированными детьми: за последние годы значительно возросло число 

конкурсов международного и всероссийского уровней, в которых участвуют 

учащиеся ЦДО «Эрудит»; также возросло общее количество участий в 

конкурсных соревнованиях интеллектуального, в том числе технического, 

направления. Необходимо понимать, что соприкосновение с большой наукой, 

искусством общение с такими же увлеченными сверстниками значимый 

педагогический эффект: у детей повышается мотивация обучения, стремление 

самоопределения и самореализации, что способствует успешной социальной 

адаптации. 

 

4.7.2.Достижения педагогических работников.  

За период 2020-2022 г.г. педагоги, методисты и административные 

работники учреждения принимали участие в следующих мероприятиях: 

- Региональный этап XVIII Всероссийского детского экологического форума 

"Зеленая планета 2020", приуроченного к проведению Года памяти и славы в 

России – грамота; 

- XIX Всероссийский детский экологический форум «Зеленая планета 2021» - 

«Близкий и далекий космос», приуроченный к проведению Года науки и 

технологий в России – грамота; 

- XII Всероссийский технологический фестиваль "ROBOFEST-2020" – 

сертификат; 

- Официальный участник Российской научно-социальной программы для 

молодежи и школьников «Шаг в будущее» - сертификат ассоциированного 

участника; 

- Всероссийский конкурс образовательных практик по обновлению содержания 

и технологий дополнительного образования в соответствии с приоритетными 

направлениями - сертификат участника федерального заочного этапа; 

- краевой конкурс "Лучшие практики по выявлению программно-методических 

и организационно-управленческих условий развития системы дополнительного 

образования детей Краснодарского края в номинации "Дополнительные 

общеобразовательные программы, реализуемые в сетевой форме" – 1 место; 
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- краевой конкурс системы дополнительного образования детей Краснодарского 

края «Лучшая программа развития организаций дополнительного образования 

детей Краснодарского края» - Лауреат; 

- краевой конкурс системы дополнительного образования детей Краснодарского 

края «Лучшие практики по выявлению программно-методических и 

организационно-управленческих условий развития системы дополнительного 

образования детей Краснодарского края» - Диплом 1 степени; 

- муниципальный этап регионального конкурса методистов "ПРОметод" – 1 

место; 

-муниципальный этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

работников сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» - 

грамота победитель муниципального этапа. 

Педагогические работники «ЦДО «Эрудит» участвовали в краевых 

профессиональных совещаниях и семинарах: 

- Всероссийское совещание работников сферы дополнительного образования 

детей (с международным участием) с применением дистанционных  

образовательных технологий; 

- краевой семинар для педагогов и концертмейстеров краевой профильной смены 

«Созвездие талантов», проходившей в детском санаторно-оздоровительном 

лагере «Морская волна», с.Лермонтово Туапсинского района с 17.08.2022г. по 

30.08.2022г.  

-краевой семинар «Вокально-хоровая работа в творческом коллективе»; 

-краевая тематическая площадка «Дополнительное образование детей: 

трансформация смыслов», организованная в рамках августовского совещания 

научно-педагогической общественности Краснодарского края в 2022 году» с 

докладом «Организация профориентационных мероприятий и поддержка 

профессионального самоопределения учащихся через социальное партнерство»; 

-заочная конференция «Лучшие практики по развитию системы дополнительного 

образования края» «Моделирование сетевого взаимодействия при реализации 

дополнительных общеобразовательных программ агротехнического профиля в 

рамках проекта «Школа «Аграрий» в условиях многопрофильного УДО»; 

- семинар-совещание ЗОЦ Черноморской западной зоны «Традиции, новые 

тренды и успешные практики реализации программ художественной 

направленности и отдела музыкально-хорового искусства  в МО город-курорт 

Геленджик.   

Качественный и количественный анализ сертифицированных наград и 

поощрений педагогических работников позволяет говорить о стабильно высоком 

уровне активности и профессионализма педагогических работников 

учреждения, эффективной организации образовательной деятельности, 

достаточном кадровом потенциале учреждения. 
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                4.8.Анализ окружающего социума и социального заказа 

4.8.1. Роль дополнительного образования  в современной России. 

Современная система дополнительного образования  предоставляет 

возможность миллионам детей, независимо от социального и финансового 

статуса семей, заниматься в учебных объединениях учреждений 

дополнительного образования в соответствии со своими потребностями, 

желаниями и интересами различными видами искусства, науки, техники,  спорта.           

Учреждения дополнительного образования детей имеют  большие 

возможности, чем общеобразовательные учреждения, гибко реагировать на 

изменения в социуме, выполнять социальный заказ, идущий  «снизу». 

Это связано с широкими вариационными возможностями в дополнительном 

образовании по определению его содержания, форм и методов работы с учетом 

особенностей его социокультурного окружения. 

Монополия общеобразовательной школы на образование детей уходит в 

прошлое. В  условиях, когда  многие родители не имеют  возможности достойно 

организовать  свободное от нормированной учебной  деятельности время 

ребенка, система дополнительного образования обеспечивает полноценность 

внешкольной жизнедеятельности детей, а часто и профессиональный выбор 

ребенка для продолжения образования в средних специальных или высших 

заведениях. 

В слое массовой культуры, психологии и традиций, существующих в нашем 

обществе, свободное время ассоциируется, как правило, с проблемой его 

«убивания» путем  потребления весьма сомнительных развлечений, а не с  

проблемой его рациональной организации, направленной  на  творческий, 

интеллектуальный  и духовный рост. Учреждения дополнительного образования 

создают образовательные хронотопы, предназначенные для включения детей в 

творчески  развивающую жизнь, позволяют выстраивать индивидуальный 

образовательный маршрут ребенка в соответствии с его интересами, 

способностями, запросами и возможностями ребенка. 

4.8.2. Образовательное пространство МО город-курорт Геленджик. 
В нашем городе рынок дополнительных образовательных услуг для детей 

представлен четырьмя муниципальными учреждениями дополнительного 

образования детей: «Центр развития творчества детей и юношества», «Детско-

юношеский центр «Росток», «Детско-юношеская спортивная школа «Виктория»   

и «Центр дополнительного образования «Эрудит».  

Кроме того, имеются десятки секций и кружков на базе муниципальных 

общеобразовательных учреждений, муниципальных дошкольных учреждений 

муниципальных учреждений культуры; частные учреждения, оказывающие 

дополнительные образовательные услуги детям и молодежи на коммерческой 

основе.  

Учитывая вышеизложенное, можно сделать однозначный вывод: для 

повышения конкурентоспособности нашего учреждения в сфере 

дополнительного образования необходимо постоянное совершенствование и 

развитие деятельности учреждения.    
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4.8.3. Средовые особенности города-курорта Геленджик. 

В настоящее время наш город является одним из популярных природно-

климатических курортов России. Это определяет все большее развитие 

инфраструктур, связанных с оздоровлением людей и рекреационно-

туристическим бизнесом.  Промышленных предприятий, кроме предприятий 

пищевой промышленности, в городе нет. В Геленджике и его окрестностях все 

больше появляется санаториев, пансионатов, гостиниц, как частных, так и 

государственных, и муниципальных. Развиваются предприятия сферы быта, 

развлекательные комплексы, индустрия туризма. Поэтому большинство 

населения занимается теми видами деятельности, которые связаны с 

оздоровлением населения и обслуживанием рекреационно-туристической 

отрасли. 

Курортная атмосфера в значительной степени влияет на организацию 

досуга подростков и молодежи, определяя, в основном, его развлекательную 

направленность, в силу этого организация обучения, воспитания и смысловой 

досуговой деятельности детей в учреждениях дополнительного образования 

муниципального образования город-курорт Геленджик имеют особую 

актуальность, как и в других малых городах.      

4.8.4. Влияние социального заказа на деятельность  

МАУ ДО  «ЦДО «Эрудит». 

Центр «Эрудит» как учреждение дополнительного образования детей 

вырабатывает свой путь развития, ориентируясь на социальный заказ:  

потребителей дополнительных образовательных услуг - семьи (дети и их   

родители),  а также общества, государства.  

 Роль социального заказа потребителей услуг в деятельности Центра 

определяется в ходе следующих процедур: 

- изучение заказа основных потребителей образовательной услуги учреждения: 

школьников, учащихся МАУ ДО «ЦДО «Эрудит» и их родителей в сфере 

образовательных услуг, предоставляемых учреждениями дополнительного 

образования муниципального образования город-курорт Геленджик; 

- учет требований к учреждению со стороны органов управления образованием 

(УО МО город-курорт Геленджик, министерства образования, науки  и 

молодежной политики Краснодарского края, Министерства просвещения РФ); 

- анализ программной и управленческой документации по развитию и 

модернизации системы дополнительного образования; 

- анализ спроса специальностей - требований социума, связанного с развитием 

города как курортной структуры; 

- изучение комплекса образовательных услуг, оказываемых детям и молодежи 

различными образовательными учреждениями города в сфере дополнительного 

образования. 

Изучение потребностей школьников разных возрастных групп в сфере 

дополнительного образования проводится постоянно: 

 анализируются состав контингента учащихся центра «Эрудит» по 

возрастным и гендерным характеристикам, интересы учащихся в 
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различных образовательных областях, цели учащихся в связи с 

получением дополнительного образования; 

 проводится анализ результатов анкетирования учащихся младшего, 

среднего и старшего школьных возрастов и их родителей по выявлению их 

образовательных интересов и потребностей;  

 анализируются результаты выборочного анкетирования школьников, 

учителей, административных работников общеобразовательных 

учреждений МО город-курорт Геленджик. 

Последние 2 года прослеживается тенденция по увеличению учащихся-

мальчиков, что связано с реализацией ДООП технической направленности. 

 За последние годы наблюдается «всплеск» спроса на обучение по ДООП 

технической и естественнонаучной направленностей; стабильно растет интерес 

детей к углубленному изучению академических дисциплин и к занятиям научно-

исследовательской и проектной деятельностью. 

Меняются целевые индивидуальные установки учащихся: многие 

учащиеся стремятся не просто заполнить досуг, интересно провести время, а 

ориентируются на возможность занятий творчеством (научным, техническим  

или художественным), а также на получение информации о будущей  

профессиональной деятельности, о дальнейшем профессиональном 

(послешкольном) образовании, развития личностных качеств и навыков 

человека 21 века. 

Большинство родителей называют как более востребованные те же 

образовательные направления, что и их дети, и ожидают, что занятия в «ЦДО  

«Эрудит» будут способствовать развитию тех или иных способностей ребенка и 

ранней профориентации.  

 78,5 % родителей заинтересованы в организации активного смыслового 

досуга ребенка, особенно в каникулярное время. 

 Суммируя потребности и пожелания вышеперечисленных заказчиков 

можно сформировать позиции социального заказа, требующие особого 

внимания при планировании деятельности учреждения: 

 развитие процесса интеграции и сотрудничества с 

общеобразовательными  учреждениям как формы маркетинга; 

 внедрение дополнительных общеобразовательных программ, 

привлекательных для мальчиков и юношей, в том числе, программ 

обеспечивающих их успешную гендерную социализацию; 

 реализация прав ребенка через повышение конкурентоспособности  в 

получении послешкольного (вузовского) образования (работа с 

одаренными и мотивированными детьми); 

 совершенствование воспитательной системы, связанное с 

организацией досуговой деятельности детей; 

 развитие дифференцированного подхода к обучению с учетом 

индивидуальных целей учащихся, их установками и устремлениями за 

счет организации работы в мини-группах (до 5 чел.) и по 

индивидуальным годовым планам. 
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4.9. Анализ сотрудничества с образовательными, общественными и иными 

организациями.   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                            

 

 

         Социальное партнерство. 

         Одной из форм сотрудничества является социальное партнерство. В 

условиях малого города социальное партнерство позволяет решать такие важные 

проблемы образовательного учреждения, как: 

- создание условий для социального самоопределения и социальной успешности 

учащихся через включение их в деятельность различных социальных структур 

муниципального, краевого и федерального уровня; 

- расширение поля образовательных услуг учреждения в соответствии с 

социальным заказом; 

- развитие образовательной деятельности за счет использования ресурсов 

социальных партнеров. 

 Наши социальные партнеры.  

Муниципальный уровень: 

- муниципальные общеобразовательные  учреждения детей, учреждения 

дополнительного образования детей муниципального образования город-курорт 

Геленджик; 

-  городской историко-краеведческий музей; 

- Южное отделение института Океанологии им.П.П.Ширшова Российской 

академии наук; 

 Формы сотрудничества 
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- филиал Южного федерального университета в г.Геленджике; 

- филиал Кубанского государственного университета в г.Геленджике; 

- оздоровительный детский лагерь «Нива»; 

- местные средства массовой информации; 

- Геленджикское отделение Русского географического общества. 

Краевой уровень: 

- ГБОУ ДОД «Эколого-биологический центр» Краснодарского края; 

- Кубанский государственный университет Краснодарского края; 

- Кубанский аграрный университет; 

 Федеральный уровень: 

- Образовательный Центр «Сириус»;  

- Общероссийское общественное детское экологическое движение «Зелёная 

планета»; 

- Российская научно-социальная программа для молодежи и школьников «Шаг в 

будущее». 

Формы взаимодействия с социальными партнерами разнообразны и 

зависят от задач, на решение которых они направлены (информационные, 

организационные, образовательные, оздоровительные, иные) и от статуса 

социального партнера.  

Ниже приводится описание наиболее значимых результатов в рамках 

социального партнерства.  

ЦДО «Эрудит» - муниципальные общеобразовательные учреждения 

детей и учреждения дополнительного образования г.Геленджик.    
Работа в рамках ГНОУ муниципального образования город-курорт 

Геленджик, функционирующего на базе ЦДО «Эрудит»: организация 

муниципальных и зональных этапов региональных и всероссийских 

интеллектуальных и экологических конкурсов и других мероприятий согласно 

координационному плану управления образования муниципального образования 

город-курорт Геленджик;  

- организация участия членов Городского научного общества учащихся 

(далее ГНОУ) в региональных всероссийских и международных 

интеллектуальных соревнованиях;  

- проведение  консультаций для педагогических работников школ и 

школьников по   вопросам организации научно-исследовательской  и проектно-

исследовательской деятельности  школьников;  

 - организация регионального этапа конкурсов Общероссийского 

общественного детского экологического движения «Зеленая планета»; 

  - участие педагогических работников «ЦДО «Эрудит» в родительских 

собраниях СОШ; 

 - участие учащихся «ЦДО «Эрудит» в муниципальных конкурсных 

мероприятиях, организуемых  УДО города-курорта Геленджик.  

  ГНОУ осуществляет свою деятельность на базе МАУ ДО «ЦДО «Эрудит» 

с 2004 года. Количество членов ГНОУ достигает около 500  учащихся. В рамках 
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ГНОУ функционировали 13 школьных научных обществ учащихся в 13 

образовательных учреждениях детей МО город-курорт Геленджик.  

ЦДО «Эрудит» – научные учреждения города:  проведение научными 

сотрудниками консультаций для учащихся и педагогов Центра, руководство  

исследовательской деятельностью учащихся, участие в экспертизе научно-

исследовательских работ  школьников – членов ГНОУ, использование 

библиотечных, архивных и лабораторных ресурсов научных учреждений в 

рамках исследовательской и проектной работы учащихся Центра «Эрудит». 

 ЦДО «Эрудит» - региональные высшие учебные заведения и их филиалы 

в г.Геленджике: участие обучающихся отдела «Одаренные дети» «ЦДО 

«Эрудит» в интеллектуальных студенческих конкурсных мероприятиях; участие 

преподавателей ВУЗов в организации  научно-исследовательской деятельности 

учащихся Центра: консультации, предоставление информационных материалов, 

организация совместных исследовательских и иных проектов. В том числе, за 

последние три года: 

1) Участие  учащихся  ЦДО «Эрудит» в Всероссийской научной 

конференции молодых ученых, аспирантов и студентов «Проблемы 

автоматизации. Региональное управление. Связь и автоматика» (ПАРУСА), 

филиал ЮФУ в г.Геленджик. 

 2) Участие учащихся ЦДО «Эрудит» во Всероссийской Черноморской  

Школе-семинаре молодых ученых, аспирантов и студентов и школьников 

«Исследования и разработки молодых ученых для развития и освоения 

прибрежно-шельфовых и проблемных зон юга России», филиал ЮФУ в 

г.Геленджик.  

3) Сетевое сотрудничество.  

«ЦДО «Эрудит» является ресурсным центром двух сетевых 

образовательных проектов: 

- «Школа Аграрий» - современная инновационная технология, 

направленная на формирование устойчивой мотивации и профессиональной 

ориентации учащихся на продолжение профессиональной деятельности в 

области растениеводства. Участниками проекта являются МАУ ДО «ЦДО 

«Эрудит», МБОУ СОШ № 20 им.Н.И Ходенко, филиал Кубанского  

государственного университета  в городе Геленджике.  

Контингент учащихся сформирован из школьников МБОУ СОШ № 20; 

общее количество учащихся в проекте «Школа «Аграрий» – 59 человек. 

Реализуемые программы: «Виноградарство», «Основы растениеводства». 

- «Инженерия – искусство изобретать» направлен на формирование 

высокого уровня технических знаний и подготовить учащихся к сознательному 

выбору профессий инженерного профиля. В основе реализации проекта лежит 

сетевое использование ресурсов организаций-участников: филиала Южного 

федерального университета в городе Геленджике, МАУ ДО «ЦДО «Эрудит» и 

СОШ № 3. Количество участников проекта 316 человек. Реализованы 15 

программ. 
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  ЦДО «Эрудит» - Городской историко-краеведческий музей: 

- использование информационных ресурсов музея педагогами и учащимися 

Центра; 

- научное консультирование, осуществляемое сотрудниками музея по запросу 

педагогов и учащихся Центра, в рамках организации научно-исследовательской 

деятельности учащихся. 

ЦДО «Эрудит» - общественные организации:  

- в рамках сотрудничества с Общероссийским общественным детским 

экологическим движением «Зелёная планета» Геленджикским региональным 

отделением ООДЭД «Зеленая планета» организуются региональные этапы 

ежегодного Всероссийского детского экологического форума «Зелёная 

планета»;  

- представители  Русского географического общества активно сотрудничают с 

ЦДО «Эрудит» в рамках проведения различных природоохранных   и иных 

мероприятий муниципального уровня, организуемых  «ЦДО «Эрудит». 

              4.10.   Материально-технические условия   учреждения. 

 Образовательная деятельность объединений МАУ ДО «ЦДО «Эрудит» 

осуществляется согласно лицензии №08707 от 12.03.2018г., приложение №1 к 

лицензии серия 23П01 №0018098. Все учебные помещения оборудованы в 

соответствии с требованиями для реализации ДООП. 

По адресу ул.Нахимова, 12а учебные здания расположены на территории 

общей площадью 7600 кв.м. Территория озеленена, огорожена согласно 

требованиям СанПина; имеется спортивно-игровая площадка площадью 60 кв.м 

и беседка площадью 80 кв.м, которая служит местом организации рекреации 

учащихся и проведения массовых мероприятий. 

  В учебных зданиях А и Б имеются: 

-    учебные кабинеты – 6; 

 -    хореографический зал – 3; 

  -    музыкальный кабинет – 2;  

 -    компьютерный класс – 1; 

 -    кабинет прикладного творчества -1; 

 -    подсобные помещения: 4 складских помещения, туалеты; 

- раздевалки для учащихся -1. 

Учебные кабинеты оснащены соответствующей мебелью, ТСО, сплит-

системами, учебными досками, учебными пособиями, компьютерами.  

Два учебных кабинета для занятий музыкальных и вокальных объединений 

оборудованы звукоизоляционным звуковым стеновым покрытием, в них 

имеются акустические колонки, микшерные пульты, вокальные радиосистемы, 

ПК, фортепиано, кулерами.  

Хореографические залы оборудованы сплит-системами, активными 

колонками, зеркалами и балетными станками, утяжелителями, степ-досками. 

Компьютерный класс оборудован специальными столами; имеются ПК – 

10 шт., многофункциональное устройство, сервер, локальная сеть, подключение 

к глобальной сети интернет, проектор, экран, учебная доска. 
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Другие учебные кабинеты оснащены оргтехникой: ноутбуки 17 шт., 

компьютеры – 16 шт., проекторы - 5 шт., МФУ -12 шт. 

Для реализации программ по робототехнике имеются базовые лего-наборы 

- 8 шт., ЗD  принтер – 2 шт.; конструктор подводного аппарата MiddleROV; 

электро лего набор – 4 шт. 

Для реализации музыкальных дополнительных общеобразовательных 

программ имеются музыкальные инструменты в необходимом для групп 

количестве – 67 шт. 

Коллекция сценических костюмов  - 950 шт. – необходима для работы 

хореографических объединений. 

На базе МАОУ СОШ №№ 12, 8, 6 занятия объединений МАУ ДО ЦДО 

«Эрудит» проводятся в учебных помещениях и актовых залах. 

Здания и территории ЦДО «Эрудит» оборудованы и содержатся согласно 

требованиям противопожарной безопасности и САНПиНа.  Имеется охрана, 

видеонаблюдение снаружи и внутри зданий, имеется тревожная кнопка, система 

оповещения о возникновении пожара, спецоборудование для тушения огня, 

запасные выходы в случае пожарной тревоги. 

Ежегодно идет пополнение материально-технической базы Центра. 

 

Раздел V. Выявление противоречий и проблем в деятельности учреждения. 

В новых индустриях сегодня требуются люди, способные продумывать и 

организовывать различные новые проекты и процессы, которых до них 

возможно и не существовало. Этих людей называют новыми инженерами. В 

широком смысле новые инженеры сегодня это не профессия, а специалисты 

необходимые в любой сфере человеческой деятельности.  

Таким образом, одна из самых важных задач образования растить таких 

специалистов. В первую очередь, ранняя профориентация, формирование 

продуктивного мышления, умения воплощать свои идеи в продукт «ложатся на 

плечи» именно дополнительного образования. Для этого необходимы создание 

и реализация дополнительных образовательных программ различной 

направленности с выраженным профориентационным компанентом. 

Кроме того, при обновлении содержания образовательной деятельности 

необходимо учитывать еще одно требование времени к организации учебно-

воспитательного процесса. Если раньше знания были ценны сами по себе, то в 

современном мире огромную роль играют так называемые легкие навыки (soft 

skills) – умения общаться, работать в команде, планировать свое время в 

условиях многозадачности, творчески и компетентно подходить к процессу 

решения разнообразных задач и проблем.  

Для решения вышеуказанных задач наиболее значимо проектное и 

имитационное обучение. Однако  не все педагоги владеют нужными для этого 

знаниями и опытом.  

Огромное значение в образовании играет не  только его содержание, но и 

само физическое пространство, в котором учатся, общаются, радуются и 

отдыхают дети. При этом оно должно быть оснащено всем необходимым для 
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учебного процесса оборудованием – в идеале кабинеты для каждого вида 

образовательной деятельности. В настоящее время учебных площадей для 

реализации социального заказа в полной мере, с учетом увеличения охвата детей 

дополнительным образованием - не достаточно. 

Из вышесказанного можно сформулировать следующие проблемные 

задачи, для решения которых необходимо: 

-совершенствование программно-методического комплекса учреждения; 

-организация повышения квалификации педагогических работников с  

учетом требований времени, используя внутренние и внешние резервы; 

- расширение материально-технической базы учреждения. 

Данными задачами и обозначены возможные точки роста и развития 

учреждения. 

Основные направления развития материально-технической базы 

учреждения следующие.  

1.Необходимость создания базы для повышения эффективности ДООП 

технической направленности. Нами составлен «Проект сметы на материально-

техническое обеспечение сетевого проекта «Инженерия» с учетом    следующих 

факторов: системное обеспечение концепции сетевого проекта, современные 

тренды, поддержка новаторского российского изготовителя, сроки эксплуатации 

оборудования. 

2.В настоящее время, перед учреждением управлением образования 

администрации муниципального образования город-курорт Геленджик 

поставлена задача - увеличить долю детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных 

дополнительным образованием в 2024 году до 80%, в 2030 году – до 82%  в 

рамках «Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года», 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 

марта 2022 г. № 678-р, Федерального проекта "Успех каждого ребенка" 

Национального проекта "Образование". 

  В целях расширения учебных площадей для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ МАУ ДО «ЦДО «Эрудит» необходимо 

проектирование и строительство новых помещений центра в структуре 

образовательного комплекса. 

Планируемый образовательный комплекс позволяет более эффективно 

использовать потенциал дополнительного образования в формировании у 

обучающихся функциональной грамотности и компетентностей, связанных с 

эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием. 

На основе социального заказа сформирован перечень перспективных 

направлений, реализация которых значительно повышает охват детей и 

подростов муниципального образования город-курорт Геленджик 

дополнительным образованием, в том числе категория детей с ограниченными 

возможностями. Направления: 

1.Профилактика социально-значимых заболеваний. Использование 

технологий, корректировки и профилактики заболеваний костно-мышечной 

системы, позволяющих сформировать новый стереотип здорового образа жизни, 
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снятие «комплексов неполноценности» за свою физическую несостоятельность 

у школьников, освобожденных от уроков физического воспитания по состоянию 

здоровья, в том числе детей с ограниченными возможностями.  

Данное направление реализуются на базе оборудованного профильного 

тренажерного зала с использованием программы «Физкультура по методу 

Бубновского С.М., НОЧУ ДПО «Институт современной кинезитерапии и 

физической реабилитации».  Программа основана на использовании упражнений 

на многофункциональном тренажере Бубновского С.М., силовой и аэробной 

направленности, партерные упражнения гимнастического характера. 

Использование тренажёрного зала позволяет решать проблемы двигательной 

активности и здоровья школьников без отрыва от образовательного процесса. 

2.Техническое образование. Реализация проекта «Инженерия» - в 

формате высокотехнологичной образовательной платформы с мотивирующей 

интерактивной средой. Новые помещения позволяют расширить перечень 

современных программ технической направленности и внедрить 

востребованную программу «Техническое конструирование», которая будет 

включать полный цикл разработки технического изделия от идеи до реализации; 

обучение различным технологиям обработки сырья, что повысит уровень 

адаптации ученика к реальному производству т.е. осуществляется переход от 

игрушечных роботов к действующим устройствах. Основа материально-

технического обеспечения реализации программы – это наличие современной 

мастерской, оборудованной станками.  

3.Программы нейропсихологического направления, реализация 

которых осуществляется в учебных помещениях для малых групп. 

4.Интеллектуальные виды спорта, интегрирующие науку и спорт – 

шахматы, шашки, киберспорт, реализуются в учебных помещениях для малых 

групп. 

5.Театральная педагогика, в рамках реализации Всероссийского проекта 

«Школьная классика» - важный инструмент воспитания подрастающего 

поколения и социальный лифт для талантливых детей. Реализация программ 

этого направления осуществляется в актовом зале. 

6.Духовой оркестр - вид коллективного творчества, обеспечивающий 

эмоциональное благополучие учащихся через общение со сверстниками и 

педагогами, приобщение к общечеловеческим ценностям через музыкальное 

искусство, профилактика асоциального поведения. Программы реализуются в 

зале для занятий оркестра. 

7.Современная хореография. Современная хореография. Комплексный 

подход и разнообразие методик преподавания в освоении современной 

хореографии выбран как наиболее эффективный для подготовки учащихся от 

начально до предпрофессионального уровня, а также инклюзивного образования 

для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата и ЗПР. Используя 

современную инфраструктуру трех хореографических залов и актового зала, 

создаются оптимальные условия для реализации уникальных программ по 

современной хореографии, подготовки к фестивалям и конкурсам от 
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муниципальных до международных уровней.  Инновационные методики, 

используемые при реализации программ такие как интеграция смежных 

направлений современного танцевального искусства, дает возможность 

учащимся реализовать себя как начинающий постановщик и хореограф с 

демонстрацией концертных номеров широкому кругу зрителей. Так же 

танцевальная студия занимается проведением мастер классов для которых 

требуются оборудованные помещения. 

8.Программы естественнонаучного цикла, в том числе ориентированные 

на освоение профессий будущего «Архитектор живых систем», «Школа 

«Аграрий» и углубленного изучения предметов, подготовка к перечневым 

олимпиадам и конкурсах интеллектуально-одаренных учащихся. Программы 

реализуются в универсальных учебных помещениях, лаборатории ботаники и 

растениеводства. 

9.Изобразительное искусство и прикладное творчество - реализация 

программ в специализированных мастерских, предусмотрена возможность 

демонстрации творческих работ на выставке, оборудованной в зоне рекреации. 

10.Массовые мероприятия для школьников МО город-курорт 

Геленджик, проводимых согласно координационному плану городских 

мероприятий: научно-практические конференции, круглые столы, зональный 

фестиваль «Математические бои» и др. Для проведения тематических 

мероприятий городского научного общества учащихся, зонального центра 

«Малой академии наук учащихся Кубани», регионального отделения 

Общероссийского общественного детского экологического движения «Зелёная 

планета» предусмотрен – зал-трансформер.  

 

Раздел VI. Концептульные основы Программы   

 Вхождение учреждения в режим развития - переход к гуманистическому 

типу модели образования – необходимый процесс, связанный с кардинальными 

изменениями, происходящими в нашем обществе: ускорение темпов развития 

общества, буквально стрессовый рост потоков информации, изменение 

предметного мира. 

 Сегодня успешная адаптация ребенка, подростка, молодого человека 

определяется во многом его способностью к самоактуализации, саморазвитию и 

самореализации в соответствии с изменениями, происходящими в окружающем 

мире, социуме. И организация образовательного процесса требует изменений в 

связи с изменением основных принципов социализации ребенка. 

 Необходимые приоритетные ориентиры развития нашего учреждения: 

- ориентация на приоритет развития (основной смысл развитие личности 

ребенка); 

- ориентация на приоритет творчества как универсального механизма развития 

личности, обеспечивающего вхождение и существование в современном 

обществе; 
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- ориентация на приоритет нравственности – формирование правильных 

нравственных ценностей, нравственно-творческого отношения к 

действительности; 

- ориентация на приоритет свободного выбора и ответственности за него: 

предоставление всем субъектам образовательного процесса возможности выбора 

образовательного маршрута; 

- ориентация на приоритет социализации подразумевает создание условий для 

успешной социальной адаптации учащихся к жизни в современном обществе 

через положительный опыт достижений, успеха, самореализации в  

образовательного процесса.  

Новшества, работающие на концепцию, распределяются в сравнении: 

                        

ИМЕЕТСЯ: 

 

1.Пакет ДООП. 

 

 

 

 

2.Большинство ДООП – 

модифицированные. 

 

3.Использование проектно-

проблемной педагогики в 

программах естественнонаучной и 

технической направленностей. 

 

4.Вхождение в информационный 

портал - региональный навигатор 

дополнительных 

общеобразовательных программ.   

 

 

5.Сетевые образовательные 

проекты 

 

 

6.Система повышения 

квалификации педагогических 

работников. 

  

7.Система дополнительных 

платных образовательных услуг. 

    ПРЕДЛАГАЕТСЯ: 

 

1.Разработка программ по новым 

направлениям с элементами 

ранней профориентации,  их 

апробация. 

 

2. Разработка авторских программ, 

их апробация. 

 

3. Использование проектно-

проблемной педагогики в 

программах всех направленностей. 

 

 

4.Обязательное использование 

информационного портала - 

регионального навигатора 

дополнительных 

общеобразовательных программ.  

  

5.Расширение деятельности по 

дополнительных сетевому проекту 

«Инженерия». 

 

6. Включение в систему 

индивидуальных маршрутов 

педагогических работников. 

 

7.Расширение поля 

дополнительных платных 

образовательных услуг. 
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Раздел VII. Механизмы реализации Программы 

 

       7.1. Стратегия управления и основные управленческие механизмы. 

 Стратегия управления Программой развития МАУ ДО «ЦДО «Эрудит» 

предполагает реализацию системного подхода к организации образовательной 

деятельности и ее ориентацию на всестороннее развитие творческих 

способностей ребенка, повышение мотивации к саморазвитию, обучение 

навыкам и умениям самосовершенствования, умений планировать и 

прогнозировать результаты собственной деятельности в социуме, что связано с 

эффективностью управления развитием учреждения.  

Основные принципы стратегии управления Программой  развития МАУ 

ДО «ЦДО «Эрудит»: 

- ориентирование на современные научно-технологические разработки по 

построению эффективной системы управления и организации образовательного 

процесса в системе дополнительного образования детей; 

- проведение систематических мониторинговых и маркетинговых 

исследований; 

- оперативный анализ и использование данных вышеозначенных 

исследований в организации деятельности учреждения; 

- создание системы многоканального финансирования учреждения. 

Системный  подход: 

а) обеспечивает следование концепции модернизации российского 

образования, которая предполагает формирование компетенций учащихся в 

различных сферах жизнедеятельности ребенка; 

б) повышает шансы самореализации и успешной социализации учащихся 

и педагогических работников; 

в) так как мы работаем в условиях провинции, создает условия для 

включения учащихся в региональные, российские и международные 

молодежные научные, художественные, экологические сообщества. 

 Один из важных аспектов управления Программой развития – создание 

эффективной системы контроля. Контроль за организацией и 

осуществлением программных мероприятий требует развития  системы сбора, 

анализа и использования информации. Контрольные мероприятия должны 

проводиться для получения информации по следующим позициям: 

 -мониторинг уровня освоения учащимися дополнительных 

общеобразовательных программ через контроль ЗУН и анализ личностного 

развития учащихся; 

 - мониторинг возрастного и качественного состава контингента учащихся, 

движения контингента в учебных объединениях, что дает возможность анализа 

удовлетворенности учащихся и их родителей образовательным процессом в 

учебных объединениях; 

 - контроль за выполнением программных мероприятий через организацию 

сбора и анализа отчетной документации по выполнению мероприятий 
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Программы, что обеспечивает проведение текущего контроля и корректировку 

оперативного управления процессами развития учреждения; 

 - контроль за изучением и формированием социального заказа на разных 

этапах Программы развития; 

 - обеспечение участников Программы развития учреждения информацией, 

связанной с новыми требованиями в системе дополнительного образования 

детей.  

 Система управления должна обеспечивать координацию деятельности всех 

исполнителей программных мероприятий, так как для реализации Программы 

развития очень важными являются эффективное использование кадрового 

ресурса. Управление программой развития учреждения обеспечивает такую 

кадровую политику, при которой каждый сотрудник учреждения должен быть 

включен в процесс управления Программой – каждый на своем уровне. В МАУ 

ДО «ЦДО «Эрудит» применяется стимулирование как результат 

мотивационной управленческой деятельности, что является достаточно 

эффективным инструментом для включения персонала в процесс управления 

при работе учреждения в режиме развития. 

Одна из эффективных современных технологий управления в 

дополнительном образовании, применяемая в нашем Центре - технология 

социального партнерства. Данная технология позволяет решать несколько 

задач: привлечение внешних ресурсов для решения задач образовательного 

процесса в учреждении, эффективное транслирование результатов деятельности 

учреждения в социум, формирование положительного имиджа учреждения, 

привлечение социальных партнеров, в том числе в финансовой сфере. Формы 

сотрудничества нашего учреждения с другими учреждениями и организациями 

представлены ранее.  

Следует обратить внимание на привлечение к организации 

образовательной деятельности внешних ресурсов, связанных с включением 

родителей в педагогический процесс. Успешное взаимодействие с родительской 

общественностью является одним из факторов развития учреждения. Политика 

активного взаимодействия с родителями может обеспечивать повышение 

качества деятельности Центра в следующем: 

 более эффективное изучение социального запроса на образовательные 

услуги; 

 сохранение контингента обучающихся в объединениях центра через 

организацию совместного родительско-педагогического контроля; 

 открытость границ и вариативность учебно-воспитательной среды 

через организацию общения с новыми, интересными людьми, встречи с 

которыми обогащают детей идеями, умениями, опытом, а также 

позволяют знакомиться с достижениями различных отраслей науки, 

культуры, народного хозяйства (по месту работы родителей); 

 решение  проблем, связанных с неполным финансированием 

приоритетных мероприятий. 
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  По окончании каждого этапа (один календарный год) реализации 

программы  необходимо проводить анализ деятельности учреждения в рамках. 

   Программы развития и оценку выполнения задач Программы на данном 

этапе; при необходимости в Программу вносятся изменения. 

          7.2.Финансовое обеспечение. 

Финансирование учреждения складывается из бюджетных и 

внебюджетных средств. Руководство МАУ ДО «ЦДО «Эрудит» систематически 

работает над устойчивой системой многоканального финансирование: 

бюджетные средства, средства от реализации лицензированных дополнительных 

платных образовательных услуг; система добровольных пожертвований; 

спонсорская помощь; грантовые проекты. 

 Целевое бюджетное финансирование осуществляется согласно 

муниципальному заданию на текущий год и  направлено на обеспечение 

зарплаты сотрудникам, обеспечение хозяйственных нужд (коммунальных услуг, 

потребностей в канцтоварах и др.) Часть средств бюджетного финансирования 

идет на организацию массовых мероприятий (конкурсы, олимпиады, фестивали 

и др.), в т.ч., оплату поездок учащихся в другие города для участия в различных 

детских форумах. 

 Поэтому в настоящее время необходимые средства для развития 

деятельности центра должны включать и средства от внебюджетного 

финансирования, в том числе, доходы от платных дополнительных 

образовательных услуг. 

 Для финансового обеспечения развития Центра необходимо учитывать не 

только объемы и возможности финансирования, но и оптимизировать систему 

использования всех средств. 
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Раздел VIII. Координационный план мероприятий по реализации 

Программы 

 
№ 

п/п 

Основные 

направления 

Пути реализации 

(мероприятия) 

Срок реализации 

мероприятий 

Источник 

финансирования 

1 2 3 4 5 

1. Блок «Развитие 

кадрового 

потенциала» 

1.1. Организация 

практико-

ориентированных 

форм работы с 

педагогическими 

кадрами по развитию 

компетенций 

проектного , 

проблемно-

поискового и 

имитационного 

обучения: 

- проведение мастер-

классов, открытых 

занятий; 

- деловые игры; 

- педагогические 

практикумы, 

«круглые столы», 

дискуссии; 

- обучающие 

семинары . 

- курсы повышения 

квалификации (по 

мере необходимости). 

Ежегодно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Бюджетные  

средства 

1.2. Разработка 

индивидуальных 

маршрутов  развития 

педагогических 

работников. 

Реализация 

индивидуальных 

маршрутов развития 

педагогических 

работников. 

Ежегодно Бюджетные  

средства 

1.3.Оргнизация 

участия 

педагогических 

работников  в 

педагогических 

конкурсных 

мероприятиях. 

Ежегодно Бюджетные  

средства 
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2. Блок «Обновление 

содержания и 

повышение качества 

образовательного 

процесса» 

2.1. Корректировка  

реализуемых в 

Центре 

дополнительных 

общеобразовательных 

общеразвивающих 

программ в 

соответствии с 

современными 

требованиями и 

рекомендациями  

вышестоящих 

органов. 

      Ежегодно Бюджетные 

 средства 

2.2.Разработка,  

апробация и 

внедрение  новых 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Ежегодно 

 

Бюджетные 

 средства 

2.3. Организация  

работы по созданию 

программно-

методических 

комплексов. 

Ежегодно Бюджетные 

 средства 

2.3.Пополнение банка 

данных 

инновационных 

педагогических 

методик и 

технологий. 

Ежегодно Бюджетные  

средства 

3. Блок «Развитие 

деятельности по 

работе с одаренными 

детьми» 

 

3.1.Организация 

участия в конкурсных 

мероприятиях 

различного уровня 

интеллектуальной, 

технической и 

художественной 

направленности 

 

       Ежегодно  Бюджетные  

средства,  

внебюджетные 

средства 

3.2. Организация 

конкурсных 

мероприятий 

интеллектуальной, в 

том числе 

технической, 

направленности в 

рамках работы 

Зонального центра 

Малой академии наук 

учащихся Кубани 

Ежегодно, 

согласно 

приказам 

министерства 

образования, 

науки и 

молодежной 

политики 

Краснодарского 

края 

Бюджетные  

средства 
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3.3.Организация 

конкурсных 

интеллектуальных 

мероприятий в 

рамках работы 

Городского научного 

общества учащихся 

Ежегодно  Бюджетные  

средства 

3.4. Реализация 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для детей 

с различными видами 

одаренности. 

 

Ежегодно Бюджетные  

средства 

3.5.Ассоциированное 

участие в 

мероприятиях 

Всероссийского 

форума «Шаг в 

будущее» 

Ежегодно Бюджетные  

средства 

 

4. 

 

 

Блок «Развитие 

воспитательной 

системы» 

4.1.Организация 

работы с учащимися 

Центра, состоящими 

на различных видах 

учета 

Ежегодно Бюджетные  

средства 

4.2.Организация 

социально значимых 

мероприятий 

различного уровня 

Ежегодно 

Бюджетные  

средства 

5. Блок «Родительская 

общественность» 

5.1.Разработка 

проекта «Включение 

родителей в 

образовательный 

процесс» 

Ежегодно 

 

5.2.Реализация 

проекта «Включение 

родителей в 

образовательный 

процесс» 

Далее ежегодно 

 

  6.  Блок  «Сетевые 

проекты» 

5.1.Создание, 

апробация и 

внедрение новых 

программ сетевого 

образовательного 

проекта «Инженерия» 

  Ежегодно 

Бюджетные  

средства 
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5.2.Создание 

высокотехнологичной 

образовательной  

платформы 

«Инженерия. 

Прорыв» (при 

условии 

финансирования) 

        2023  год Бюджетные  

средства 

7. Блок «Навигатор» 

7.1.  Освоение и 

использование 

регионального 

навигатора ДООП как 

эффективного 

электронного ресурса 

в сфере 

дополнительного 

образования. 

Ежегодно Бюджетные  

средства 

  
 

8. 

 

 

 

 

 

 Блок «Развитие 

материально-

технической базы» 

 

 

 

 

6.1.Текущий ремонт 

здания (покраска, 

побелка, замена 

линолеума, замена 

сантехники и т.д.) 

 

согласно графику 

по ремонту 

Бюджетные  

средства 

6.2.Приобретение 

музыкальных 

инструментов 

 

Ежегодно 

Бюджетные  

средства 

6.5.Приобретение 

сценических 

костюмов 

 

Ежегодно 

 

 

 

 

Бюджетные  

средства 

6.6.Приобретение 

мебели и 

оборудования 

Ежегодно Бюджетные  

средства 

6.7.Приобретение, 

огнетушителей 

Ежегодно Бюджетные  

средства 

6.8.Приобретение 

приборов и 

оборудования для 

развития сетевого 

проекта «Инженерия» 

Ежегодно Бюджетные  

средства 

 

 

Раздел IX. Ожидаемые результаты выполнения Программы. 

    Реализация Программы должна дать следующие результаты: 

 -   расширение возможностей для личностного роста и творческого развития 

учащихся и педагогических работников; 

 - обеспечение доступности дополнительного образования детей с различными 

образовательными потребностями и возможностями; 
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 -  положительная динамика вовлечения детей в систему дополнительного 

образования; 

 -  улучшение качественных характеристик кадрового состава учреждения; 

 -  улучшение материальной базы учреждения.  

              Ожидаемые эффекты для потребителей образовательной услуги.     

 1.Учащиеся и потенциальные учащиеся: 

    -  воспринимают дополнительное образование как значимую возможность для  

      саморазвития и самореализации; 

    -  ориентируются в ресурсах дополнительного образования, имеющихся в 

шаговой доступности, так и вне ее, в том числе с использованием  интернет-

источников; 

     -  мотивированы к участию в ДООП с возможностью исследовательской, 

проектной, конструкторской и иными видами деятельности с профилем на 

будущую профессию; 

     -  мотивированы к участию в соревновательных и культурных мероприятиях; 

     - понимают возможность пробовать различные виды и формы деятельность в 

учреждении дополнительного образования; 

     - дети из разных групп риска могут включаться программы дополнительного 

образования, которые соответствуют их запросам и возможностям. 

      2.Родители: 

     - оценивают участие своих детей  в освоении ДООП как необходимое сегодня 

условие их развития, социализации, профориентации; 

     - имеют возможность участвовать в планировании индивидуальной траектории 

дополнительного образования их ребенка; 

     - семья имеет доступ к обучению по программам на бюджетной основе; 

     - родители могут активно участвовать в образовательной практике. 

  Ожидаемые социальные эффекты: 

    -  формирование привлекательного имиджа учреждения; 

    - уменьшение рисков, связанных с асоциализацией детей и подростков  путем 

отвлечения их от «уличных» и иных негативных форм воздействия и опасностей 

современной среды обитания; 

   - обеспечение доступности и расширения возможностей  в получении 

дополнительного образования детьми, проживающими на территории   МО 

город-курорт Геленджик за счет введение в образовательное поле 

дополнительного образования    новых разноуровневых  и разнонаправленных 

ДООП, в том числе адаптированных, реализуемых на бюджетной основе.  
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