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ПОЛОЖЕНИЕ 

об антикоррупционной политике в МАУ ДО «ЦДО "Эрудит" 

 

  

 Настоящее положение разработано  на основании Конституции 

Российской Федерации, Федерального закона № 273 от 29 декабря 2012 года "Об 

образовании в Российской Федерации", Федерального закона №273 от 25 

декабря 2008 года "О противодействии коррупции", Трудового кодекса 

Российской Федерации, Методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции 

утвержденных Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 8 ноября 2013 года, Методическими рекомендациями о порядке 

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в 

целях склонения государственного или муниципального служащего к 

совершению коррупционных правонарушений, включающие перечень сведений, 

содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений и 

порядка регистрации уведомлений и определяет комплекс взаимосвязанных 

принципов, процедур и конкретных мероприятий, направленных на 

профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности 

муниципального автономного учреждения дополнительного образования "Центр 

дополнительного образования "Эрудит"(далее - Учреждение) муниципального 

образования город-курорт Геленджик. 
 

1. Основные понятия 

 

1) коррупция -  злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 

иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 

положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 



лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 

физическими лицами; совершение деяний, указанных в подпункте "а" 

настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица; 

2) противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 

общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий: по 

предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции); по выявлению, 

предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных 

правонарушений (борьба с коррупцией); по минимизации и (или) ликвидации 

последствий коррупционных правонарушений. 

3) нормативные правовые акты Российской Федерации -  федеральные 

нормативные правовые акты (федеральные конституционные законы, 

федеральные законы, нормативные правовые акты Президента Российской 

Федерации, нормативные правовые акты Правительства Российской Федерации, 

нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти и 

иных федеральных органов); законы и иные нормативные правовые акты 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации; 

муниципальные правовые акты; 

4) функции государственного, муниципального (административного) 

управления организацией - полномочия государственного или 

муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения 

по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-

техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе 

решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление 

определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной 

организацией, либо готовить проекты таких решений. 

5) конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) государственного служащего влияет или может повлиять 

на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при 

которой возникает или может возникнуть противоречие между личной 

заинтересованностью государственного служащего и правами и законными 

интересами граждан, организаций, общества или государства, способное 

привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, 

организаций, общества или государства. 

 

2.Основные принципы антикоррупционной деятельности организации. 

 

1. Принцип соответствия политики организации действующему 

законодательству и общепринятым нормам. 

 Соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным Российской 

Федерацией международным договорам, законодательству Российской 

Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к Учреждению. 

http://base.garant.ru/10103000/


2. Принцип личного примера руководства. 

 Ключевая роль руководства Учреждения в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 

предупреждения и противодействия коррупции. 

3. Принцип вовлеченности работников. 

 Информированность работников Учреждения о 

положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

 Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 

вероятность вовлечения Учреждения, его руководителей и сотрудников в 

коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 

деятельности данной организации коррупционных рисков. 

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. 

 Применение в Учреждении таких антикоррупционных мероприятий, 

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и 

приносят значимый результат. 

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. 

 Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости 

от занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения 

ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, а также персональная ответственность руководства организации 

за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики. 

7. Принцип открытости. 

 Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых 

в Учреждении антикоррупционных стандартах. 

8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. 

 Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

исполнением. 

 

3. Область применения политики и круг лиц, 

 попадающих под ее действие. 

 Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной 

политики Учреждения, являются работники данного Учреждения, находящиеся 

с ним в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций. Однако политика может закреплять случаи и условия, 

при которых ее действие распространяется и на других лиц, например, 

физических и (или) юридических лиц, с которыми Учреждение вступает в иные 

договорные отношения. При этом необходимо учитывать, что эти случаи, 

условия и обязательства также должны быть закреплены в договорах, 

заключаемых Учреждением с контрагентами. 

 

 

http://base.garant.ru/12164203/#block_2


4. Определение и закрепление обязанностей работников и организации, 

связанных с предупреждением  

и противодействием коррупции. 

 

 Обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников 

организации. Работники Учреждения обязаны: воздерживаться от совершения и 

(или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от 

имени Учреждения; воздерживаться от поведения, которое может быть 

истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в 

совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени 

Учреждения; незамедлительно информировать непосредственного руководителя 

и (или) лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики о 

случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений; 

незамедлительно информировать непосредственного руководителя и (или) лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики  о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами Учреждения или иными 

лицами; сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному 

лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 

интересов. 

 

5. Порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника 

к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения 

коррупционных правонарушений. 

 

 1.Уведомление работодателя и (или) лица, ответственного за реализацию 

антикоррупционной политики о фактах обращения в целях склонения работника 

или контрагента Учреждения к совершению коррупционных правонарушений 

(далее - уведомление) осуществляется незамедлительно в письменной по форме 

согласно приложению № 1 путем передачи его работодателю и (или) лицу, 

ответственному за реализацию антикоррупционной политики. 

 2. В случае нахождения работника Учреждения в командировке, в отпуске, 

вне рабочего места, он обязан уведомить работодателя и (или) лицо, 

ответственное за реализацию антикоррупционной политики незамедлительно с 

момента прибытия к рабочему месту. 

 3.Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен 

содержать: 

- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, 

направившего уведомление; 

- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к 

работнику Учреждения в связи с исполнением им служебных обязанностей 

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 

правонарушений (дата, место, время, другие условия); 



- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был 

бы совершить государственный или муниципальный служащий по просьбе 

обратившихся лиц; 

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 

коррупционному правонарушению; 

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а 

также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о 

совершении коррупционного правонарушения. 

 4.Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном 

журнале (приложение №2), который должен быть прошит и пронумерован, а 

также заверен печатью. 

 5.Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его 

регистрации в журнале, обязано выдать работнику Учреждения, направившему 

уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, 

принявшем уведомление, дате и времени его принятия. Талон-уведомление 

состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления 

(приложению №3). После заполнения корешок талона-уведомления остается у 

уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику Учреждения, 

направившему уведомление. 

 В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление 

направляется работнику Учреждения, направившему уведомление, по почте 

заказным письмом. 

 Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления 

не допускается. 

 6.Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается 

уполномоченным лицом, принявшим уведомление и (или) лицом, 

ответственным за антикоррупционную политику в Учреждении.  

 7.Организация проверки сведений о случаях обращения к работнику 

Учреждения,  в связи с исполнением служебных обязанностей,  каких-либо лиц,  

в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о 

ставших известными фактах обращения к иным сотрудникам Учреждения каких-

либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений 

осуществляется по поручению представителя работодателя путем направления 

уведомлений в органы прокуратуры и (или)  проведения бесед с сотрудником 

Учреждения, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от 

сотрудника Учреждения пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении. 

 8.Уведомление направляется представителем работодателя в органы 

прокуратуры, не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале.  

9. В случае если склонение сотрудника Учреждения к совершению 

коррупционных правонарушений осуществляется непосредственно со стороны 

работодателя, уведомление о таких фактах, содержащее сведения, указанные в 

пункте 5 настоящего Положения, направляется сотрудником Учреждения в 

органы прокуратуры. 

10. Государственная защита сотрудника Учреждения, уведомившего 

работодателя и (или) лицо, ответственное за антикоррупционную политику, 



органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в 

целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах 

обращения к иным сотрудникам Учреждения 

в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 

склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его 

участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или 

свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных 

Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей 

и иных участников уголовного судопроизводства». 

11.  Работодателем принимаются меры по защите сотрудника 

Учреждения, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие 

государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к 

совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным 

сотрудникам Учреждения в связи с исполнением служебных обязанностей 

каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 

правонарушений, в части обеспечения государственному или муниципальному 

служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, 

перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, 

перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в 

период рассмотрения представленного государственным или муниципальным 

служащим уведомления. 

12.  Невыполнение сотрудником Учреждения должностной (служебной) 

обязанности, предусмотренной частью 1 статьи 9 Федерального закона «О 

противодействии коррупции», является правонарушением, влекущим его 

увольнение, либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

 

6. Обмен деловыми подарками и знаками делового гостеприимства. 
 

1. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и 

представительские мероприятия должны рассматриваться сотрудниками 

Учреждения  только как инструмент для установления и поддержания деловых 

отношений и как проявление общепринятой вежливости.  

2. В соответствии со статьей 575 Гражданского кодекса РФ запрещается 

дарение государственным служащим в связи с их должностным положением или 

в связи с исполнением ими служебных обязанностей подарков, за исключением 

обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей. 

3. Подарки, которые сотрудники от имени Учреждения могут передавать 

другим лицам или принимать от имени Учреждения в связи со своей трудовой 

деятельностью, а также расходы на деловое гостеприимство должны 

соответствовать следующим критериям: 

 быть прямо связаны с уставными целями деятельности Учреждения, либо с 

памятными датами, юбилеями, общенациональными праздниками и т.п.; 

 быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами 

роскоши; 



 не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие или 

бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав или 

принятие определенных решений (о заключении сделки, о получении лицензии, 

разрешении, согласовании и т.п.) либо попытку оказать влияние на получателя с 

иной незаконной или неэтичной целью; 

 не создавать репутационного риска для Учреждения, сотрудников и иных 

лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых 

представительских расходах; 

 не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики 

Учреждения, Кодекса этики и другим внутренним документам Учреждения, 

действующему законодательству РФ и общепринятым нормам морали и 

нравственности. 

4. Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его 

имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми 

подарками и оказании делового гостеприимства. 

5. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания 

и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить 

принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению 

каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние 

на объективность его деловых суждений и решений. 

6. Сотрудники Учреждения должны отказываться от предложений, 

получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут 

повлиять или создать впечатление о влиянии на исход сделки, конкурса, аукциона, 

на принимаемые Учреждением решения и т.д. 

7. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий 

работники обязаны поставить в известность своего непосредственного 

руководителя и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать 

подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях. 

8. Не допускается передавать и принимать подарки от имени 

Учреждения его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как 

наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, 

опционов или иных ликвидных ценных бумаг. 

9. Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и 

во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов). 

10. В случае осуществления спонсорских, благотворительных программ и 

мероприятий работник Учреждения должен предварительно удостовериться, что 

предоставляемая помощь не будет использована в коррупционных целях или 

иным незаконным путём. 
 

7. Установление перечня реализуемых организацией 

антикоррупционных мероприятий. 

 

 План мероприятий, реализуемых Учреждением по предотвращению 

коррупции утверждается директором на текущий учебный год. 

 



8. Выявление и урегулирование конфликта интересов. 

Своевременное выявление конфликта интересов в деятельности 

Учреждения и его работников является одним из важных способов 

предупреждения коррупции.  

В целях установления порядка выявления и урегулирования конфликтов 

интересов, возникающих у работников в ходе выполнения ими трудовых 

обязанностей, в Учреждении утверждается Положение о конфликте интересов. 

 

9. Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере 

противодействия коррупции 

 

1. Сотрудничество с правоохранительными органами является важным 

показателем действительной приверженности Учреждения декларируемым 

антикоррупционным стандартам поведения. 

2. Учреждение принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 

коррупционных правонарушений, о которых Учреждению  (работникам 

Учреждения) стало известно. 

3. Учреждение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-

либо санкции в отношении своих сотрудников, сообщивших в 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей  информации о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения. 

4. Сотрудничество с правоохранительными органами также проявляется в 

форме: 

-оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных 

проверок деятельности Учреждения по вопросам предупреждения и 

противодействия коррупции; 

- оказания содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных  преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятия. 

5. Руководству Учреждения и его сотрудникам следует оказывать 

поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 

фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и 

передаче в правоохранительные органы документов и информации, содержащей 

данные о коррупционных правонарушениях.  

6. Руководство и сотрудники Учреждения не должны допускать 

вмешательства в выполнение служебных обязанностей должностными лицами 

судебных или правоохранительных органов. 

 

 



10. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований 

антикоррупционной политики. 

 

1. Учреждение и все его сотрудники должны соблюдать нормы 

действующего антикоррупционного законодательства  Российской Федерации, в 

том числе Уголовного кодекса РФ, Кодекса об административных 

правонарушениях, Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273 "О 

противодействии коррупции". 

2. Все работники Учреждения вне зависимости от занимаемой должности 

несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ, 

за соблюдение принципов и требований настоящего Положения. 

3. Лица, виновные в нарушении требований настоящего Положения, могут 

быть привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и 

уголовной ответственности. 

 

В случае незаконного сбора денежных средств, свои замечания и жалобы 

можно высказать по телефонам «горячей линии»: 

Начальник управления образования администрации муниципального 

образования город-курорт Геленджик – 8(86141) 5-32-01 

 

Директор МАУ ДО «ЦДО «Эрудит» – 8(86141) 5-22-90 

 

Отдел МВД России по городу Геленджику – 8(86141) 3-29-35 

 

Прокуратура города Геленджика, Серафимовича 23 - 8(86141)3-37-39 
 

 

 

Директор                                                                                          Т.А.Плошенко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 
                                                                                                                                                                                                                                                      

_____________________________________________________________________________________ 

 

 

_____________________________________________________________________________________ 

                                                                                                  (Ф.И.О., должность представителя нанимателя (работодателя) 

 

                                                                                             От ______________________________________________________ 

 

__________________________________________________________ 

                                                                                                 (Ф.И.О., должность государственного или муниципального 

                                                                                                 _______________________________________________________ 

                                                                                                                          служащего, место жительства, телефон) 

 

 

У В Е Д О М Л Е Н И Е  

о факте обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений 

Сообщаю, что: 

1. ___________________________________________________________________________ 
                         (описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к 

_____________________________________________________________________________ 
            государственному или муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей 

_____________________________________________________________________________ 
                      каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений  

_____________________________________________________________________________ 
                                                               (дата, место, время, другие условия) 

_____________________________________________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________ 

 
2. ___________________________________________________________________________ 

                                 (подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 

_______________________________________________________________________________________________________ 

                    совершить государственный или муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц 

 

_______________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                                                                                                                                               

_______________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                                                                                                                                                

_______________________________________________________________________________________________________ 

 

3. ___________________________________________________________________________
  (все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному 

_______________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                                       правонарушению) 

_______________________________________________________________________________________________________ 

                                                                                                                                                                                                               

 

4.____________________________________________________________________________                                                                                              
                                             (способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению 

  _______________________________________________________________________________________________________ 

                          (подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе  (согласии) принять предложение лица 

 

_______________________________________________________________________________________________________ 

                                                         о совершении коррупционного правонарушения) 

 

_______________________________________________________________________________________________________ 

 

 

                                                                                                                                            _________________________________ 

                                                                                                                                          (дата, подпись, инициалы и фамилия) 

 

 



 

Приложение 2 
 

ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 

руководителя/сотрудников МАУ ДО «ЦДО «Эрудит»  

 к совершению коррупционных правонарушений 

 
 

 
 

 

 
 

№ 

 

Номер, дата 
уведомления 

(указывается  

номер и дата  
талона- 

уведомления) 

Сведения о сотруднике, 

направившем  уведомление 

 

 
 

Краткое 

содержание 
уведомления 

 

 
 

Ф.И.О. 

лица, принявшего 
уведомление 

 
 

Ф.И.О. 

Документ, 
удостоверяющий 

личность – 

паспорт гражданина 
Российской Федерации; 

служебное удостоверение 

 
 

Должность 

 
 

Контактный 

номер телефона 

        

        

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 
 

ТАЛОН-КОРЕШОК 

 

№_______ 

Уведомление принято от _________ 

_______________________________ 

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

№________ 

Уведомление принято от ____________ 

___________________________________ 

  

(Ф.И.О. сотрудника) 

  

Краткое содержание уведомления____ 

(Ф.И.О. сотрудника) 
  

Краткое содержание уведомления______ 

  
  
  
  
  
 Уведомление принято: 

(подпись и должность лица, принявшего 

уведомление) 

 «____ » _________________       20___    г. 

(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление) 

_____________________________________________ 

(номер по Журналу) 

 «_____» _____________________    20____    г. 

 

 

 
(подпись лица, получившего талон-уведомление) 

 

 «____  »  __________________    20___    г.  

(подпись сотрудника, принявшего уведомление) 
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